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Introducere

ROLUL ANALIZEI
GRAFOLOGICE IN
PROCESELE DE
ORIENTARE

1. O prezentare generala

Inainte de a introduce cateva aspecte de bazi
legate de orientarea si disciplina grafologicg,
ilustram, cu o privire de ansamblu, continutul
acestei rezultate intelectuale a proiectului
HALO.

In modulul 1vor fi indicate noile nevoi legate de
practicile actuale de orientare: sprijinul celor
care se orienteaza nu poate fi limitat la o
singura alegere, ci trebuie sa poata insoti
persoana, in special tanarul, pe tot parcursul
proiectului de viata. Stiinta grafologica,
capabila sa inteleaga individul in schimbare
dinamica, ofera un sprijin valoros in acest sens
si permite consilierului sa recupereze informatii
nu numai cu privire la caracteristicile
inteligentei si ale personalitatii manifeste, ci si
cu privire la posibilele evolutii ale acestora,
proiectand descrieri si sfaturi in mod constant
spre viitor, cu o privire binevoitoare si
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optimista.

In modulul 2 va fi ilustratd posibila sinergie
dintre grafologie si psihologie, indicand in
practica care poate fi domeniul lor de schimb,
in special in domeniul orientarii conceput mai
presus de toate ca auto-orientare. Pentru a
clarifica avantajele interdisciplinare ale acestui
dialog fructuos , va fi descrisa colaborarea
Institutului Grafologic G. Moretti cu proiectul
Studio Bernadette - Arete, o colaborare in care
stiinta grafologica ofera o contributie
valoroasa la serviciul psihopedagogic scolar,
orientarea educational-culturala si alegerea
constienta a profesiei.

In modulul 3 se va acorda un spatiu amplu unui
subiect introdus partial de modulele
anterioare:  cautarea constientizarii limitei
pentru a o depasi sau prin activarea resurselor
prezente la tanar, chiar si cele mai ascunse si
/ sau incd in faza embrionard. In masura in
care este posibil in spatiul disponibil,
complexitatea pe care munca grafologului o
poate evidentia si bogatia componentelor pe
care le poate cunoaste si duce la impartasirea
cu alti experti vor fi evidentiate. Directionarea
potentialului actual si facilitarea transformarii
limitelor in noi orizonturi de experimentat este
un proces care ar trebui favorizat in fiecare
copil si in orice context, mai ales in cel scolar
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care, pentru unii tineri, poate reprezenta
singurul mediu favorabil pentru propria
realizare. In aceastd lucrare delicatd de
ingrijire si daruire necesara educatorului
pentru adulti, fie parinte, profesor, consilier,
psiholog sau pedagog, contributia grafologiei
este enorma, deoarece este capabila sa se
concentreze pe fenomene de catalizare si
calitati de activare, favorizdnd schimbari
pozitive,  datorita unei abordari curioase,
admirate si disponibile emotional.

Grafologul, "infrant" impreuna cu toti cei care
ajuta copiii, ajuta la descoperirea semintelor
unde pamantul pare arid si uscat, activand
talente adesea dincolo de toate predictiile
posibile si trezind in tineri dorinta de a
"deveni". De multe ori este vorba de
redescoperirea puterii de a visa, cu toate
acestea,un vis cu ochii larg deschisi asupra
realitatii a ceea ce copilul are la dispozitie
pentru a-l realiza: "dorinta de a-l ajuta, de
asemenea, determina pe grafolog sa
foloseasca cuvinte de vis, dar, atunci cand la
baza exista un material bun care trebuie
valorizat, se poate si visa". pentru a o spune
in cuvintele folosite de prof. Carlo Merletti, in
faza de pre-incheiere a modulului 3.
Orientarea ca practica de sprijinire a tinerilor in
definirea rolurilor lor si a disciplinei grafologice
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ca instrument de cunoastere si descriere a
persoanei sunt, prin urmare, protagonistii
prezentului manual, precum si posibilitatea lor
de coordonare, colaborare si interactiune, asa
cum s-a anticipat deja pe scurt.

Sa trecem acum la miezul problemei prin
introducerea unor elemente fundamentale
pentru intelegerea a ceea ce va urma in
modulele urmatoare.
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2. De la modernitate la
postmodernitate: disconfortul
libertatii si criza practicilor de
orientare

A vorbi despre orientarea in slujba tinerilor
inseamna practic definirea coordonatelor in
care se afla pentru a-i ajuta sa se concentreze
pe o directie posibila si satisfacatoare in care
sa mearga. Acest lucru presupune posibilitatea
de a putea "intercepta" pozitia lor, ca si pe o
harta, si de a sta alaturi de ei cu dorinta de a
impartasi, de a privi orizontul din perspectiva
lor. Orientarea inseamna, de fapt, indicarea
unei cai care apartine deja, cel putin partial,
viziunii celor care o vor urma, adica de a
sustine o cale a carei evolutie baiatul sau fata
este deja protagonista. Acest proces este
posibil daca exista o constientizare ridicata a
contextului in care se desfasoara practica de
orientare la cei care o conduc si nu numai la cel
specific legat de un mediu de formare definit,
ci si la cel general, relevant pentru situatia
psiho-sociala globala in care este introdus
tanarul.

in asa-numita perioada a epocii moderne,
inainte de prezent, a existat un climat general
de incredere in progres si institutii, iar
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convingerea ca exista adevaruri absolute si
modalitati ideale de a atinge obiectivele, chiar
si in domeniul muncii, a fost asumata ca fiind
sigura. Primele forme de orientare definite, de
exemplu, de propunerile operationale ale lui
Frank Parsons si ale Biroului sau vocational
bazate pe ideea de a putea potrivi oamenii cu
rolurile de locuri de munca disponibile, intr-un
mod liniar, ludnd <ca o presupunere
incontestabila ca a existat o relatie foarte
stransa intre ei. "Omul potrivit la locul potrivit"
a fost motto-ul lui si in aceasta linie de gandire
au fost aplicate pentru prima data cu mare
succes testele de psiho-aptitudine care au
facilitat treptat gestionarea resurselor si
orientarea in cele mai diversificate domenii.

O serie de elemente, inclusiv noile conflicte
mondiale si noua amenintare nucleara,
impreuna cu descoperirile stiintifice care au
caracterizat prima jumatate a secolului trecut,
au favorizat introducerea unei viziuni fara
precedent a lumii in care dezordinea, incertul
si, intr-un fel, indeterminabilul au trebuit si au
fost luate in considerare; Perspectiva
determinista, care a facut posibila definirea cu
precizie a efectelor unor cauze specifice, a fost
treptat abandonata pentru a adopta o privire
probabilistica: din acel moment, punctele de
vedere din care era posibil sa privim realitatea



HALO PROJECT

pareau infinite , ceea ce, de altfel, era din ce
in ce mai dificil de descris si de controlat.
Astfel incepe o faza de "fragmentare" in care
institutiile incep sa fie percepute ca fragile si
considerate opresive limitele impuse de
acestea si cele asociate cu orice tip de legatura.
Intram in epoca postmodernismului, definita de
la mijlocul secolului al XX-lea incoace de o criza
globala a intregii lumi occidentale, dezbinata si
dezamagita, care nu mai gaseste securitate in
valorile care au caracterizat perioada istorica
anterioara (Lyotard, 2004). Trecem aproape
neaparat la un soi de "auto-gestionare
existentiala" (Ehrenberg, 1994): intr-o
realitate in care totul este permis si, prin
urmare, potential totul este posibil, tocmai
libertatea fara limite aparente cauzate de
prabusirea constrangerilor impuse din exterior
il determina pe individ sa simta dispretul de a
nu se simti "continut"; cuvantul "individ"
reprezinta bine acest tip de izolare in care
subiectii se gasesc ca fiind "incoltiti" in
individualitatea lor, suferind de o singuratate in
care separarea nu este numai de ceilalti, ci, in
adancul sufletului, are loc in primul rand in
interiorul lor (Benasayag, 2016).

Sentimentul interior al incertitudinii devine ca
0 oglinda a ceea ce se intampla treptat si s-a
materializat in lumea sociala, economica si de
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lucru, conducand la definitii din ce in ce mai noi
ale practicilor de orientare: existenta unei
relatii liniare intre caracteristicile persoanei si
cea a contextului sau este pusa sub semnul
intrebarii , de asemenea, datorita
perspectivelor prezentate de Teoria carierei
cognitive sociale (SCCT) (Lent, Brown si
Hackett, 1994). Acesta din urma ia in
considerare relatia dintre persoana si context
caracterizata printr-o influenta reciproca si
recunoaste posibilitatea individului de a-si
controla experientele viitoare si posibilele sale
succese bazate pe convingeri, asteptari,
interese si obiective personale. De-a lungul
anilor, expresii precum autoeficacitatea,
asteptarea rezultatelor si posibilitatea de a
creste abilitatile individului au devenit utilizate
si investigate in mod obisnuit in cele mai
recente practici de orientare. De asemenea, se
acorda atentie pasilor care conduc la
formularea unei alegeri, identificand
necesitatea de a defini diferite stiluri de luare a
deciziilor si importanta "predarii stiintei de a
alege" (Gati, 2013). Aceste concepte dau
nastere unor strategii si practici pe care le
vom vedea mai detaliat in cele trei module ale
acestui manual si care se refera la valoarea
interventiei de orientare ca o actiune de ajutor
la auto-orientare.

10
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Prin urmare, orientarile pot fi considerate in
prezent ca un sprijin pentru solutionarea unei
probleme, cea profesionala, in special pentru
cei care simt incertitudinea care precede orice
decizie ca fiind insurmontabila (Soresi si Nota,
2020).

Criza conceptiilor linistitoare legate de
conceptul de "om potrivit la locul potrivit" a
deschis, prin urmare, noi cai pentru orientarea
in care utilizatorul este pus la carma propriului
destin, indemnat sa ia masuri atat pentru a
invata ceea ce i lipseste pentru a stapani cu
usurinta alegerea (sau mai degraba alegerile),
punand in joc toate resursele sale - chiar si pe
cele mai putin "folosite" , si sa se antreneze
pentru a stapani imprevizibilitatea care il
inconjoara. Vom vedea in modulele individuale
cum acest lucru este fezabil si care sunt
marjele de actiune pentru cei care desfasoara
orice activitate de sprijinire a copiilor in acest
domeniu, in care instrumentul grafologic este
confirmat a fi foarte eficient.

11
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3. De la scris ca expresie individuala la
grafologie ca stiinta in slujba
orientarii

in Manual si in cursul despre I. 0.1 au fost
introduse aspectele fundamentale care permit
ca scrisul sa fie definit ca o expresie individuala
pretioasa , capabila sa exprime identitatea
complexa a celor care o compun, precum si sa
fie un indice al caracteristicilor sale
geofiziologice somatice si neurofiziologice.
Potrivit lui Girolamo Moretti, maestru fondator
al metodei grafologice Moretti la care ne
referim, studiul scrisului de mana ne permite
sa cunoastem persoana in totalitatea sa ca
unitate psihosomatica in relatie.  Aceasta
inseamna ca pentru grafolog observarea
scrisului de mana este echivalenta cu
observarea comportamentului celui ce scrie si
deducerea caracteristicilor subtile. intr-un text
scris de mana, nu planul verbal este studiat de
grafolog, citind continutul, ci limbajul sau non-
verbal, pe care il putem defini limbajul grafic,
al carui cod este determinat de semne
grafologice, adica de aspecte grafice
detectabile si masurabile definite si a carei
definitie deriva dintr-o lucrare experimentala
aprofundata de comparatie intre fizionomia
graficelor si prerogativele subiectilor care scriu.

12
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Semnele grafologice se refera la o semnificatie
specifica la nivel comportamental si de
caracter. Acest tip de comunicare permite
dinamicii interioare a celui ce scrie sa apara ca
un mesaj expresiv inconstient. Intotdeauna
intr-un mod inconstient, cei care observa o
scriere, fie ca este a lor sau apartine altora, pot
percepe partial aceste sensuri, dar o vor face
intr-un mod naiv si mai mult decat orice altceva
la nivel emotional. Grafologul, pe de alta parte,
este destinatarul cel mai potrivit pentru acest
tip de limbaj expresiv, deoarece, datorita unei
formari lungi si aprofundate, este capabil sa
decodifice cu precizie semnele grafologice si sa
le traduca 1in descrieri psihologice fine.
Fiecare semn grafologic constituie un fel de
binoclu care ne permite sa identificam o
caracteristica specifica si intima a subiectului.
Deoarece persoana poate fi considerata un
sistem complex de factori psihologici in
interactiunea continua, manifestarea sa
grafica reprezentata de scris arata aceeasi
dinamica: fiecare semn grafologic are o
semnificatie specificata pe baza combinatiei
celorlalte semne  prezente (polivalenta
semnelor); acest peisaj grafic in Ordinea
generala este definita de termenul "context".
De exemplu, un semn specific introdus intr-un
context grafic in care predomina indici care

13
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accentueaza contrastul si agresivitatea (de
exemplu, multe unghiuri in litere si legaturi
intre litere sau lansari cu forta si impuls prin
invadarea unor suprafete mari ale foii) va fi
privit iIn acest mediu psihologic de baza si
sensul la care se refera poate fi intarit in
posibilele sale conotatii de opozitie, dominatie
si aroganta. Decodarea limbajului grafic
pentru descrierea persoanei este departe de a
fi banala si necesita un studiu atent si precis,
precum si abilitati expresive si abilitati
relationale eficiente, deoarece, dupa cum se
stie, nu atat de multe cunostinte sau know-
how garanteaza succesul unei consultari, ci,
pentru a o completa, este necesar sa stiti cum
sa comunicati.

InI. 0.1 au fost descrise unele caracteristici ale
disciplinei grafologice, subliniind in special
simbolismul spatial, categoriile grafice si
tendintele naturale definite de temperamentele
lui Moretti. In acest manual, deoarece
grafologia este pusa in relatie directa cu alte
discipline, cum ar fi psihologia sau consilierea
de orientare in general, se considera ca este
important sa se defineasca unele dintre
aspectele sale fundamentale.

Grafologia se situeaza intre stiintele umaniste,
cum ar fi psihologia, antropologia si sociologia;
Este autonoma, experimentala si deschisa

14
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interactiunii cu alte cunostinte Si
interdisciplinaritate. Are propria temelie
epistemologica care a aparut treptat de-a
lungul anilor si care isi gaseste punctul de
referinta in abordarea pluralista si obiectivista
a lui Evandro Agazzi. Conform acestei
perspective, o disciplina poate fi definita ca
stiinta numai daca respecta anumite conditii de
obiectivitate si rigoare. Conceptul de rigoare nu
coincide in acest moment cu continutul
incontestabil, ci cu procedurile riguroase care
rezulta din identificarea propriului obiect de
cercetare printr-o procedura bazata pe propria
metoda si un limbaj specific, care reprezinta
fiecare afirmatie, ca wurmare a criteriilor
protocolare definite si impartasite in cadrul
comunitatii care a acceptat aceste criterii.

Acesta nu este locul pentru a defini in detaliu
criteriile si principiile stiintei grafologice, dar
vom mentiona doar cateva dintre ele pentru a
permite cititorului sa inteleaga liniile generale.
Primul criteriu al protocolaritatii, de exemplu,
raporteaza ceea ce a fost descris pana acum:
obiectul de studiu al grafologiei este urma
grafica luata in considerare din punctul de
vedere al limbajului grafic investigat in
perspectiva morfologica, genetica si simbolica
profunda. Obiectivarea si analiza sunt permise
de permanenta firului grafic pe suportul in care

15
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a fost realizat. Al doilea criteriu al
protocolaritatii defineste modul 1in care
disciplina grafologica studiaza calea grafica
caracterizand-o in individualitatea sa grafica
inteleasa ca autenticitate a scriitorului,
evidentiind specificul scrisului de mana in
raport cu autorul sau. Unele principii sunt
derivate direct din observatia grafologica in
sine, altele coboara din alte stiinte, cum ar fi
principiul deja definit al unitatii psihosomatice
a persoanei, si servesc drept ghid pentru
investigarea grafologica.

Semnele asa cum tocmai le-am descris sunt
considerate constante in raport cu care sunt
studiate combinatiile, conform unei metode
definite. Ele sunt impartite in semne index care
se refera, prin contiguitate reala, la altceva (de
exemplu, presiunea grafica este inregistrarea
fortei vitale a persoanei), semnele pictogramei
care se refera, prin similitudine, semnificant si
semnificatie (de exemplu, claritatea grafica
indica claritate in diferitele planuri ale
personalitatii) si semnele simbolice care
reprezinta o proiectie simbolica a dinamicii
interioare (de exemplu semnul Pandantiv care,
prin  inclinatia literelor spre dreapta,
expliciteaza directia metaforica a subiectului
fata de celalalt, plasat simbolic in dreapta in
mediul foilor). Acestea din urma sunt strans

16
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legate de simbolismul Iui Pulver si de
simbolismul orizontal al lui Moretti, conform
carora litera in constructie reprezinta EUL,
ideea si sentimentul in continua legatura cu
celalalt, definite de |litera urmatoare;
simbolismele spatiale sunt de inteles daca luam
in considerare faptul ca sistemul nostru
cognitiv functioneaza prin metafore orientative
care organizeaza spatial concepte atat in
realitate, cat si in proiectia sa bidimensionala
constituita in domeniul foilor. Semnele
simbolice pot fi explicate si prin asa-numitele
metafore structurale care ne permit sa
interpretam mediul in care suntem cufundati
prin asocierea amprentelor, culorilor si
dimensiunilor cu concepte, emotii si senzatii
specifice (un exemplu tipic este dat de
unghiularitatea care atat in mediul real, céat si
in calea grafica  sunt asociate cu conceptul
de pericol, emotia furiei si sentimentul de
durere).

Perspectiva grafologica considera scrisul ca un
fenomen unitar sau, ireductibil la elementele
sale, manifestarea unui  principiu
organizational care porneste, asa cum se vede,
din nevoile interioare ale persoanei, poarta
urme ale istoriei sale si sugereaza posibile
impulsuri de dezvoltare. Rigoarea Si
obiectivitatea cerute in stiinta grafologica nu

17
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exclud intuitia si pluralismul scolilor si
metodelor; abordarea este  idiografica,
deoarece este preocupata de singularitatea
persoanei care o descrie in individualitatea si
complexitatea sa si o orienteaza spre
realizarea deplina a potentialului sau.

Ceea ce este indicat prin scris ne permite sa
intelegem modul in care caile si intentiile
grafologiei sunt potrivite pentru efectuarea
practicilor de orientare. Datorita versatilitatii
sale mari, a reusit sa raspunda nevoilor care au
aparut treptat in acest domeniu pe baza
schimbarilor prezente in societate. in ultima
vreme, grafologia s-a imprumutat, prin
identificarea precisa a abilitatilor si tendintelor
individului, pentru a ghida cautarea unei
corespondente precise intre rolul de formare
sau de munca si persoana; in prezent, cu mare
eficacitate, favorizeaza raspunsuri adecvate la
incertitudinile inerente procesului de alegere
care sta la baza chestiunii de orientare.
Aducand valorizarea persoanei, printr-o privire
asupra unicitatii sale, cu evaluarea pe categorii
mari, prin studiul temperamentului dominant,
grafologia permite revenirea descrierilor
aprofundate din care sa se traga posibile

traiectorii evolutive, raspunzand nevoii
elevului de ,a se gasi pentru a-si gasi propria
cale." Abordarea complexa care o

18
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caracterizeaza este capabila sa rationeze prin
eventualitate, transformari rapide si realizari
ulterioare, primind tanarul in realitatea sa
schimbatoare si stimulandu-i dialogul interior
pentru ca, asa cum se va vedea pe deplin mai
tarziu, motivatiile si dorintele nu numai ca
creeaza oportunitati, ci favorizeaza de
asemenea, noi talente pentru a le atinge.

19
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MODULUL 1 - NOILE
FRONTIERE ALE
ORIENTARII
EDUCATIONALE SI
PROFESIONALE

1. Consilierul ca agent al schimbarii

Din ceea ce este mentionat doar pe scurt in
partea introductiva, este clar ca este necesara
0 noua constientizare din partea celor care
trebuie sa gestioneze o intrebare orientativa.
Aceasta nevoie a fost adancita de cei care fac
in prezent cercetari in acest domeniu. De
exemplu, grupul de lucru al laboratoarelor
La.R.I.O.S. intr-un articol deja acum cativa ani

a subliniat cum (Savickas et al., 2009):

~Scopul principal al
profesionistilor in orientare
este de a putea ajuta oamenii

sa-si  construiasca rolurile

20
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profesionale tindnd cont atat
de ideile pe care le au despre
ei insisi, cat si de viziunea si
caracteristicile lumii, astfel
Incat sa poata deveni oamenii

care isi doresc sa fie.”

Sarcina consilierului este, prin urmare, de a
incuraja un proces care incepe cu o privire
asupra propriei persoane si a contextului, fin
care cineva se recunoaste pe sine si evolueaza,
datorita prezentei unei dorinte de implinire si
desavarsire.

Asa cum s-a anticipat in Introducere, situatia
actuala nu permite insa o viziune clara asupra
propriei persoane sau nici, cu atat mai putin,
nu stimuleaza un sentiment interior de
siguranta capabil sa favorizeze evolutia si pe
acest motiv consilierul trebuie sa stie sa
actioneze.

Ideea din spatele acestui rol este de a vedea

gama sa de actiune proiectata in viitor.

21
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Orientarea 1inseamna, de fapt, abordarea
viitorului oamenilor ca agenti ai schimbarii,
acceptarea incertitudinii si disconfortului ca
conditii de "conturare". Cei care se orienteaza
nu pot face acest lucru decat simtind o
convingere profunda de a putea schimba istoria
celor din fata lor, eliminand concluzii usoare
care ar putea duce la viitor saturat de
nemultumiri. Limitarea propriilor evaluari prin
blocarea oricarei referiri la trecut si prezent,
aplicarea unui determinism riguros - adica
pretinzand ca situatia si caracteristicile initiale
sunt in mod unic predictive a ceea ce va fi -
este In prezent foarte "periculoasa".

Observarea atenta a ceea ce se intdmpla face
foarte dificil sa vorbim despre viitor in tonuri
roz si binevoitoare. De cativa ani, de fapt, ideea
de viitor a capatat contururi intunecate si
catastrofiste chiar si in cultura populara, nu
numai in cercurile academice. In Italia, munca
este perceputa din ce in ce mai mult ca un

privilegiu al catorva, mai degraba decéat ca o
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datorie sau un drept, asa cum ar trebui sa fie
conceput. Liberalizarea tot mai accentuata a
pietei fortei de munca pare sa fi condus la un
numar tot mai mare de lucratori care traiesc in
conditii de saracie absoluta (lucratori saraci).
Globalizarea si tehnologizarea, pe de o parte,
par inevitabile si o sursa de noi oportunitati,
dar, pe de alta parte, ele reprezinta amenintari
reale la adresa bunastarii oamenilor si a
dezvoltarii armonioase a societatilor la care se
adauga instabilitatea asociata fenomenului de
precarizare in crestere. Aceiasi consilieri, in
rolul lor educational, ar trebui sa fie preocupati
sa predea, in special tinerilor, cum sa faca fata
acestor tipuri de schimbari, deoarece, cu rare
exceptii, mass-media nu le propune ca teme de
reflectie (Soresi si Nota, 2020, pp. 67-81) .
Scoala in sine, investita cu numeroase sarcini,
se lupta adesea sa gaseasca spatii pentru a
discuta evenimentele actuale impreuna cu
copiii, in ciuda angajamentului si implicarii in

aceasta directie din partea profesorilor.
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Criza climatica si de mediu contribuie la
sentimentul de insecuritate deja prezent, la
care s-au adaugat anxietatea generata de
pandemia Covid-19 si situatia politica
internationala intr-un mod catastrofal: noi
temeri se acutizeaza in plus fata de cele deja
prezente.

Se vorbeste din ce in ce mai mult despre
societatea de risc, adica despre o societate in
care exista un risc global (interactiunile
complexe duc la repercusiuni neasteptate
departe de cauzele posibile) si invizibile (greu
de prezis si, in acest sens, ascunse): doar o
cunoastere profunda si extrem de specializata
ar putea determina oamenii sa se simta
constienti si capabili. Faptul este ca
sentimentul de sfidare in fata unui pericol vag
si responsabilitatea pentru propria realizare
sunt in totalitate in gestionarea individului.
Chiar si in lumea muncii, parcursul profesional
individual este din ce in ce mai detasat de

organizatie: in timp ce in secolul al XX-lea
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indivizii si-au dezvoltat formarea si si-au facut
o cariera intr-o organizatie stabila, astazi,
deoarece stabilitatea si securitatea nu mai sunt
prezente, ci o munca flexibila si organizatii
fluide, cariera este in managementul complet
al persoanei (Duarte, 2004; Savickas, 2011).
Acest lucru implica un sentiment profund de
izolare, mai ales daca incercarile de succes se
dovedesc dezamagitoare.

Astfel, ideile larg raspandite de pesimism
prolifereaza pe scara larga, iar frustrarea este
insotita de furie care, desi intensa, nu se
activeaza si este limitata, atata timp cat
reuseste, la o lamentatie pasiva morocanoasa,
sustinuta de o impotenta generala perceputa.

Indrumétorii  ar trebui s& se considere nu
numai evaluatori si consilieri de competenta, ci
si in mod activ ca oameni care ii pot influenta
si convinge pe cei care simt ca sunt perdanti si
debusolati. Nu mai este suficient sa descriem
caracteristicile si sa definim situatiile, ci este

necesar sa-i scuturam pe cei mai descurajati

25



10.2 INTELLECTUAL OUTPUT HANDBOOK

care nusimt "dorinta de viitor" si care resping,
tocmai din acest motiv, practicile traditionale
de orientare. Ideea ca orientarea inseamna
medierea intre persoana si mediul educational
sau de lucru care il poate primi trebuie
neaparat abandonata: neutralitatea este o
iluzie care incurca si blocheaza. Consilierul ar
trebui sa contracareze nu numai neincrederea
si descurajarea celor care au nevoie de slujirea
sa, Ci si a celor care ii moduleaza viitorul, in
primul rand a profesorilor asupra carora
rolurile de responsabilitate si preventie
cantaresc din ce in ce mai mult, chiar si in
incercarea de a compensa ceea ce familiile si
societatea in ansamblu se lupta frecvent sa
sprijine.

Fiecare solicitare de consiliere de orientare este
necesar sa fie exprimata, ascultata si
acceptata. Consilierul ar trebui sa ajunga la
aceasta nevoie sau, mai bine zis, la dorinta
care reprezinta flacara originara, pana la

punctul de a o simti ca pe a lui, impletind
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continuu intrebarile care i se pun cu
propunerile care i-au fost adresate. Faza de
alegere este o faza de tranzitie care, datorita
potentialei schimbari implicate in ea,
exacerbeaza toata incertitudinea, sentimentul
de inadecvare si singuratate descris mai sus
si care defineste din ce in ce mai des viata
copiilor nostri. Prin urmare, unul dintre
obiectivele principale trebuie sa fie sustinerea
optimismului, stimularea cautarii de posibilitati
si stimularea increderii de a putea alege. Nu
puteti ajuta un tanar sa-si planifice propriul
viitor daca nu-l stimulati sa-l imagineze,
generand speranta de a-l realiza: linistea
prezentului trebuie respinsa cu indignare si
curajul de a-si invia visele trebuie incurajat cu

entuziasm.
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2. O perspectiva Life Design pentru
tinerii "infometati de speranta”

In practicd, nu este deloc usor s contracaram
pesimismul si deziluzia; Adesea, pentru
categoriile cele mai fragile, pot fi intalnite
situatii care sunt foarte greu de inteles, de
gestionat si de schimbat. Printre acestea, in
special, tinerii ies in evidenta : pe bancile scolii
se formeaza prea devreme convingerea ca
lucrurile nu vor merge asa cum si-ar dori
cineva, ca drumul inainte nu este usor si ca
este mai bine sa se dezica de ziua de maine si
sa fie multumit sa traiasca de la o zi la alta. Din
acest motiv, consilierii ar trebui sa poata
interveni din timp, prin actiuni preventive,
probabil desfasurate in contextul scolar.

Starea de neincredere este confirmata de
prezenta masiva a asa-numitului tanar NEET,
al carui acronim in limba engleza sono “Not
(engaged) in Education, Employement or
Training” rezuma faptul ca nu sunt "Nu sunt

(implicati) in educatie, angajare sau formare:
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nu lucreaza, nu studiaza si nu sunt implicati in
activitati de formare si ucenicie. Este
considerata o generatie suspendata, cu un
viitor intrerupt. Din pacate, Italia are recordul
european in ceea ce priveste numarul de copii
aflati in aceasta stare; Datele Eurostat pentru
2020 arata ca acest fenomen este foarte mare,
deoarece se pare ca mai mult de un sfert
(29,4%) dintre tinerii cu varste cuprinse intre
20 si 34 de ani sunt Neet (aproape de patru ori
mai multi decat numarul care descrie situatia
din Olanda, de exemplu), subliniind o
ineficienta clara in intregul proces de tranzitie
intre scoala si locul de munca si necesitatea
unei orientari mai eficiente catre viitor, care sa
implice profesionisti din sector, din lumea
scolilor, a universitatilor si a intreprinderilor.
Nici datele referitoare la Polonia si Romania,
parteneri cu Italia in proiectul HALO, nu sunt
incurajatoare, in special pentru subiectii de sex
feminin, implicati masiv in fenomen, in

comparatie cu media europeand. In plus,
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pentru aceste doua tari, afluxul de refugiati din
Ucraina vecina se dovedeste a fi de mare
impact, fenomen care a dus deja la
reorganizari in domeniul formarii, cu tot ceea
ce implica acest lucru.

Pentru consultantii care lucreaza in mediul
scolar, sunt evidente cateva aspecte critice
specifice care meritd remarcate. In special,
referindu-se la scoala italiana, este in prezent
multietnica si cu unele dificultati este posibil
sa se desfasoare programe care ajuta la
integrare si incluziune; mai multe rezultate
negative ale acesteia raman insa pana la
gimnaziu. Tensiunile din cadrul grupurilor din
clasa pot deveni dificil de gestionat prin
concentrarea resurselor pe disciplina, mai
degraba decat pe formare si proiectare. La
aceasta se adauga si problema ascunsa a
numeroaselor abandonuri scolare ale fetelor de
origine straina care, pentru a urma traditiile
tarii lor de origine, isi parasesc brusc studiile,

uneori de un nivel excelent, chiar si la cateva
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luni pana la absolvire, si nu fara suferinta. De
asemenea, merita luat 1n considerare
disconfortul care ii insoteste foarte frecvent pe
cei diagnosticati cu DSA care, revenind de la
un management care nu este intotdeauna
adecvat pentru ca este impanzit de neintelegeri
si etichete, se trezeste dezorientat, cu
dificultati legate de stima de sine si saraci in
ambitii.

Atunci cand este posibila abordarea unor
probleme precum urgenta climatica sau
situatia internationala din interiorul zidurilor
scolii, constientizarea si responsabilizarea
tinerilor sunt activate 1n acest sens, intr-un
context favorabil 1in care informatiile sunt
verificate si coordonate si se stimuleaza simtul
critic. Avand in vedere complexitatea
problemelor abordate, cu toate acestea, nu se
spune ca aceste actiuni sunt suficiente pentru
a structura planurile de solutii: baietii continua
sa gestioneze o sarcina emotionala mare

asociata cu un sentiment general de
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incapacitate in ceea ce priveste situatiile
impotriva carora controlul individului este
minim si sentimentul de auto-eficacitate este
limitat. Prin urmare, copiii si tinerii sunt
adesea transformati in recipiente ale
preocuparilor adultilor, deoarece se creeaza un
decalaj intre constientizarea problemei, pe de
o parte, si sprijinul emotional si practic real
pentru a o putea face fata, pe de alta parte.
Un fel de pregatire pentru orientare ar putea fi
activat deja in acest stadiu prin prezentarea
unor profesii de experti in diferitele sectoare in
care tinerii, chiar si cei foarte tineri, pot vedea
o modalitate de a se simti activi si "puternici";
De exemplu, a vorbi despre ceea ce face un
inginer de mediu sau un manager de reducere
a emisiilor de CO2 al unei companii ar putea
oferi o perspectiva mai putin amenintatoare
asupra viitorului, precum si cunoasterea
faptului ca exista profesii precum ofiter de
relatii internationale, mai degraba decat

Juristul specializat pe arena internationala ar
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facilita ideea ca se poate face ceva si in
legatura cu conflictele existente sau posibile in
viitor, percepute ca inevitabile si periculoase.
in epoca istoriei fragmentate si dezorientate,
tocmai tinerii sunt cei mai expusi sa sufere,
datorita stadiului particular de dezvoltare cu
care trebuie sa se confrunte.

Pubertatea si maturizarea cognitiva impreuna
cu schimbarile in relatiile sociale pun in
tensiune subiectul care cauta coerenta intre
aspectele traite in trecut si cele experimentate
in prezent si intre perceptia sa diferita in
contexte diferite. Criza in acest stadiu poate fi
foarte profunda si necesita un angajament
mare. Adolescentii pot actiona si reactiona
miscandu-se intre doua extreme: pe de o parte
dobandirea identitatii (sinteza  tuturor
identificarilor importante experimentate, a
solicitarilor sociale - de mare importanta cele
ale colegilor - si a intereselor personale); pe de
alta parte, confuzia rolurilor, din cauza unor

alegeri care nu sunt relevante pentru viata
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cuiva, adesea caracterizata prin trecerea de la
o identitate la alta. O cale care duce la
sentimentul de unitate si integrare a persoanei
va permite sa structurati un EU puternic,
capabil sa evite grupuri deviante sau
conditionate extern, care contrasteaza cu
interioritatea care a fost definita; un context
care include experimentarea in schimbul
propriului sentiment si care propune provocari
convingatoare, dar realizabile, sub privirea
generala de izolare a unui adult increzator,
poate duce la fincetarea starii de criza.
Confuzia referintelor, interne si externe,
sentimentul de intreprinderi imposibile departe
de propriul proiect si un adult incapabil sa fie
model pentru ca el insusi este dezorientat, pe
de alta parte, nu faciliteaza rezolvarea
conflictului bipolar dintre "a fi unul" si "a fi
nimic".

O perspectiva utila pentru a intelege aceasta
etapa a vietii este prezentata de teoriile care

graviteaza in jurul conceptului de Schema a
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sinelui in cadrul Teoriei Sociale Cognitive. In
adolescenta, gandirea logic-deductiva este
dobandita si, spre deosebire de faza
anterioara, copiii tind sa reflecteze asupra lor
insisi, luadnd 1in considerare si propria
dimensiune psihologica: conceptul de sine
devine complex si cu multiple fatete.

Incepe verificarea "cine sunt" si comparatia
dintre aceasta dimensiune si cea a "cum ar
trebui sa fiu", pe de o parte, si "cum as vrea sa
fiu", pe de alta parte. Notiuni de baza sa cred
ca "eu nu sunt asa cum ar trebui sa fiu" duce
la un sentiment de slabiciune morala, lipsa de
demnitate, anxietate si teama in timp ce
concluzionand "Eu nu sunt asa cum as dori sa
fiu" favorizeaza frustrare si jena, sentiment de
incomplet si depresie. Distanta dintre Sinele
real (reprezentarea in termeni de atribute pe
care persoana crede ca le are) si Sinele ideal
(asa cum ar dori sa fie vazut), pe de o parte, si
Sinele imperativ (atributele pe care crede ca

trebuie sa le posede), pe de alta parte,
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genereaza lipsa stimei de sine, o idee
deformata si / sau distorsionata despre sine,
vinovatie, dependenta si autonomie falsa,
confuzie si/sau dispersie a identitatii. Daca, pe
de alta parte, "eu sunt" corespunde cu "cum ar
trebui sa fiu", subiectul percepe demnitatea
personala si un sentiment de integrare social3,
precum si "Eu sunt", care coincide cu "cum as
dori sa fiu" va permite sa dezvoltati planificarea
si sa traiti un sentiment de bunastare profunda.
in general, reprezentarile integrate ale Sinelui
va permit sa obtineti stima de sineg,
constientizarea, responsabilitatea Si
autonomia.

Avand in vedere aceste ipoteze teoretice
generale, intr-o orientare, o evaluare a starii de
depasire a crizei adolescentului, precum si
verificarea nivelului de bunastare sau stare de
rau pot constitui o abordare initiala importanta
a tanarului.

Consilierul modern nu se ocupa doar de

momentul, chiar critic, legat de alegere, ci ar
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trebui sa ia masuri pentru a defini un orizont
evolutiv cat mai bogat si binevoitor posibil;
actiunea sa se abate de la ceea ce a fost pus in
aplicare in acele contexte care inca mai concep
orientarea bazata pe furnizarea de o multime
de informatii, ca si cum aceasta ar fi o garantie
a unei alegeri intelepte si asumate. Expertii in
orientare au considerat mult timp acest tip de
practica caduca, "naiva" si chiar incorecta
(Bonini si Rumiati, 1991; Mann, 2001). Ei
subliniaza modul in care individul poate
procesa o cantitate limitata de informatii: cu
cat 1i sunt prezentate mai multe date, cu atat
mai mult va incerca sa economiseasca resurse
cognitive prin elaborarea de judecati prin
scurtaturi de gandire, cazand in erori, facand
distorsiuni si suferind cu usurinta de forta
stereotipurilor si prejudecatilor. Sugerarea,
indicarea, conducerea este considerata un mod
incomplet si inseldtor. In loc s¥ asociezi
caracteristicile personale cu rolurile care

trebuie indeplinite, este mai important ca
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niciodata sa nu identificam 1in persoana
elemente favorabile evolutiei si adaptarii si,
daca acestea nu sunt prezente in mod eficient,
sa le stimulam dezvoltarea.

John Krumboltz (2009), in cercetarile sale
privind orientarea, a fost printre primii care au
afirmat ca ar trebui propuse actiuni in acest
domeniu pentru a facilita invatarea abilitatilor,
intereselor, credintelor, valorilor, atitudinilor
de lucru si calitatilor personale care va permit
sa duceti o viata plina de satisfactie intr-un
mediu de lucru care nu este niciodata acelasi,
dar in continua schimbare. Acelasi autor
(1996, 2009) vorbeste despre intamplari
planificate, posibile datorita capacitatii de a
transforma evenimentele neasteptate in
oportunitati: deschiderea la evenimente
neasteptate care se pot intampla sau chiar
invatarea de a le "genera" poate promova o
viata profesionala satisfacatoare. Potrivit
Krumboltz, se poate "atrage norocul" printr-o

atitudine de cercetare si flexibilitate, devenind
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mai receptivi la semnalele din jur si profitand
de oportunitati, chiar si de cele aparent
negative. De asemenea, considerentele
autorului cu privire la gandurile disfunctionale
si credintele ineficiente care pot impiedica
formularea senind a wunei alegeri sunt
remarcabile; Acestea sunt idei irationale
despre sine (adesea asociate cu etichetele pe
care persoana se trezeste ca le poartd),
capacitatea cuiva de a alege sau conditiile
necesare pentru a putea intreprinde o profesie
satisfacatoare.  Chiar si  miturile sau
preconceptiile, care provin din credinte rigide si
stereotipe, pot restrange persoana si o pot
limita in interpretari care sunt contraproductive
in vederea unui design constient. in special,
tinerii, care au acumulat putina experienta
personala, pot raméane ancorati in descrieri
sumare ale lor sau la indicatii superficiale ale
unor posibile cai de viata: "Nu aleg aceasta
scoala pentru ca sunt prea lenes", "cei care

studiaza pentru a fi avocat au un caracter
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hotarat, nu ca al meu", "gasesti sa lucrezi in
acel sector doar daca ti se recomanda", "Daca
schimb scoala finseamnda ca am esuat",
"valoarea mea depinde de munca pe care 0 Voi
face, care la randul ei depinde de banii pe care
ii voi castiga", acestea sunt doar cateva fraze
tipice ale baietilor si fetelor, dezvaluind
conditionarea care franeaza o cale libera de
luare a deciziilor si, in general, calea lor
personala de realizare. Oamenii care se simt
mai putin capabili sunt in special cei care
percep un Jlocus extern de control, adica care
au tendinta de a considera ca evenimentele de
viata, inclusiv succesele si infrangerile, depind
de factori externi dincolo de controlul lor.
Pentru ei, in special, orientarea ar trebui sa fie
o oportunitate de a deveni constienti de
problemele legate de modul in care desfasoara
procesul de luare a deciziilor si de a invata
abilitati de rezolvare a problemelor in care se
pot simti protagonisti ai fiecarei alegeri, de la

cea mai banald la cea esentiala a unei
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schimbari fundamentale la nivel existential.
Noile paradigme propun, prin urmare, un tip de
orientare care predispune la viata, mai degraba
decat la alegere, care nu este episodica si
izolata, dar care poate permite persoanei sa
recupereze instrumente suficient de bune care,
mai degraba decat sa contracareze noutatea,
sa conduca la "navigarea" 1in marea
imprevizibilitatiicu care are de-a face in viata
de zi cu zi.

In acest sens, vorbim despre abordarea Life
design (Savickas et al., 2009), care constituie
nu numai un cadru teoretic in care sunt plasate
interventiile de orientare, ci si o referinta
practica cu privire la ceea ce are sens sa faci si
ce abilitati este necesar sa "cultivi".

Oamenii de stiinta care propun aceasta
paradigma au identificat cateva ipoteze de
consiliere care definesc continutul acesteia. in
primul rand, trebuie sa renuntam la iluziile ca
trasaturile psihologice pot defini in mod unic o

predispozitie la un studiu precis sau la un
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context profesional: fiecare persoanda si
ecosistemul care il intampina formeaza o
entitate dinamica complexa, capabila sa se
auto-organizeze si sa se adapteze reciproc
continuu. Caracterul temporar si mobilitatea
profesiilor actuale fac, de asemenea,
paradoxala furnizarea de indicatii detaliate si
specifice pentru locul de munca ideal atunci
cand realitatea faptelor vede o schimbare
continua a plasamentelor profesionale. In loc
sa fie nevoiti sa gestioneze o decizie
punctuala, majoritatea oamenilor trebuie sa-si
construiasca continuu viata profesionala si sa-
si restructureze identitatea in consecinta.
Consultantii in acest sens nu se pot limita la a
oferi sugestii pentru luarea deciziilor, ci sunt
obligati sa treaca la actiuni care faciliteaza co-
constructia si sprijinul global pentru persoana;
In practicd, actiunile subsecvente ar trebui s&
fie pregatite in timp, deoarece proiectul
necesita verificare, iar propunerile pot fi, de

asemenea, definite prin aproximari succesive.
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De asemenea, trebuie sa se considere ca nu se
pot ignora constructiile si reconstructiile
continue pe care oamenii le genereaza in raport
cu multiplele lor realitati subiective. Avand in
vedere aceste ipoteze, Life design se
caracterizeaza printr-o perspectiva de-a lungul
vietii care, in formularea proiectelor, ia in
considerare conditiile in schimbare in care vor
trebui sa se materializeze si influenta
importanta a factorilor de mediu. Avand in
vedere complexitatea contextului, trebuie luate
in considerare traiectorii mai evolutive, care nu
trebuie interpretate ca "planuri B", ci ca
posibilitati care merita luate in considerare cu
entuziasm. Deci, tipul care ar dori sa faca
Medicina, dar, de asemenea, se inscrie in testul
de intrare pentru Farmacie ar trebui sa fie
ajutat sa simta al doilea plan nu ca o
alternativa de esec, ci ca o oportunitate de a
experimenta.

Abordarea este holistica: subiectul este

cufundat intr-o retea sociala, cu roluri multiple
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in diferite domenii ale vietii sale, iar definitia
studiului si / sau a cdii sale profesionale nu
ignora constructia Iui Tnsusi. in special,
interviurile de orientare cu tinerii nu pot evita
definirea, asa cum s-a anticipat, a fazei
parcursului lor de identificare personala.
Complexitatea identitatii trebuie luata in
considerare in cea mai mare masura: in
definirea vietii sale academice si profesionale,
elevul trebuie incurajat sa se gandeasca
simultan la toate rolurile importante care
graviteaza in el si care interactioneaza intre
ele: este student, dar este si fiu si frate/sora,
este un cetatean cu un simt civic precis si un
practicant al hobby-urilor definite.

Designul vietii are un aspect contextual care ia
in considerare mediile in care persoana se
misca: povestile personale se impletesc cu cele
profesionale si scolastice, iar una este afectata
de cealalta.

Perspectiva interventiei nu este pur si simplu

preventiva, ci promotionald, deoarece vizeaza
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cresterea oportunitatilor de alegere si crearea
de noi alternative, cu aliante specifice, care
anticipeaza sau nevoile  viitoare sau
evenimente neprevazute, datorita evidentierii
caracteristicilor prezente in subiect care sunt
favorabile acestui proces. In acest scop,
imaginatia constienta dobandeste o mare
putere: identificarea cu scenarii care nu au fost
inca experimentate poate facilita abordarea si
structurarea strategiilor de adaptare adecvate.
In aceastd perspectivd este eficient s& ne
amintim teoria evolutionista propusa de
psihologul Erik Erikson care a avut meritul de a
concepe un model de dezvoltare care a urmat
persoanei pe tot parcursul vietii sale. Conform
acestei scheme, speranta este prima virtute pe
care omul trebuie sa o dobandeasca si
reprezinta o forta fundamentala fara de care nu
ar putea supravietui. Fiecare etapa evolutiva
necesita confirmarea prezentei sale, ca motor
de baza spre schimbare. Acest lucru se

intdampla in special in anii adolescentei in care
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are loc o restructurare interioara: departe de
visele lor de copii, tinerii se lupta sa gaseasca
vocea pentru a formula proiecte ca adulti. Cu
atat mai mult in aceasta epoca in care este
deosebit de slaba si deziluzionata. Urmatoarea
sectiune va explica modul in care grafologia
este deosebit de potrivita pentru a sprijini
practicile actuale de orientare. Privirea
grafologica are, de fapt, specialitatea de a
raspunde fara a fi nevoie sa intrebe, de a
recupera muncile trecutului Tintre liniile
prezentului si de a identifica urmele unui viitor
posibil, formuland propuneri foamei de

speranta.
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3. Orientarea grafologica spre viitor

Practicile de orientare sustinute de grafologie
permit un mare avantaj, deoarece studiul
scrisului permite obtinerea unor descrieri
precise ale celui ce scrie, indiferent de
posibilitatea de a face un interviu introductiv,
de a gasi informatii externe, de a cunoaste in
detaliu cariera scolara. S-ar putea spune chiar
ca tocmai prospetimea acestei abordari,
capabila sa observe persoana din specialitatea
sa cu o atitudine de descoperire, care
faciliteaza realizarea de idei si proiecte capabile
sa se Iindreptespre situatii noi si atractive
pentru sentimentele sale, in functie de
perspectiva promotionala tocmai descrisa.

Etapele specifice care trebuie urmate in
procesul de orientare pot varia in functie de
conditiile Tn care lucrati si de nevoile
utilizatorului serviciului:  disponibilitatea
timpului in cadrul proiectelor scolare este

diferita in comparatie cu consultanta privata.
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Cu diferite  ocazii, indiferent de resursele
disponibile, puteti cauta 1in continuare
modalitati adecvate de a activa procesul de
alegere, oferind idei originale si, in multe
cazuri, neasteptate care pot trezi literalmente
suflete si pot anula sentimentul de imobilitate
in care comparatia cu o idee despre sine,
blocarea, mai ales daca este impartasita
oficial, poate fi generata de-a lungul anilor.

In conformitate cu ceea ce a fost descris mai
sus, in consilierea pentru indrumare in special
a tinerilor, aspectele fundamentale asupra
carora este necesar sa se concentreze atentia
sunt elementele contextuale si abilitatile
personale care pot favoriza adaptarea si
initiativa, in armonie cu obiectivele definite de
perspectiva designului vietii.

Activitatea consilierilor, inclusiv a grafologilor,
ar trebui sa se concentreze in primul rand pe
starea de bine a copilului, inclusiv in raport cu
nivelul de satisfactie al asa-numitelor sarcini

evolutive, inerente fazei adolescentine. Stadiul
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de dezvoltare a caii de formare a identitatii,
recunoasterea ideii de sine, masurarea valorii
proprii, prezenta disconfortului sunt elemente
care trebuie evaluate. Observatia grafologica,
datorita capacitatii de a recunoaste caile de
abordare a realitatii de catre persoana, legate
de constitutia sa psihofizica, este capabila sa
evidentieze intr-un mod direct si imediat daca,
de exemplu, temperamentul innascut a fost
capabil sa se exprime sau daca a suferit ca
urmare a constrangerilor care pun in pericol
echilibrul general al tanarului si, de asemenea,
posibilitatea de a se "gestiona" in autonomie si
seninatate. Pentru a se orienta, este, de
asemenea, necesar sa se inteleaga "unde
este" si sprijinul initial trebuie sa fie oferit
tocmai la acest nivel: dezorientarea fata de
harta interioara nu permite cuiva sa "priveasca
in afara" si sa se raporteze in mod eficient cu
posibile traiectorii viitoare.

In aceastd etap3 a evaluarii prealabile,

implicarea mediului din jurul baiatului sau fetei,
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mai ales daca fac parte din grupa de varsta
14-16 ani, nu ar trebui sa lipseasca, asupra
careia proiectul H ALO isi concentreaza
atentia. Daca intr-un context scolar, idealul ar
fi sa putem avea contact cu parintii, cu functiile
instrumentale interesate de orientare,
bunastare si incluziune, precum si cu alti
experti capabili sa functioneze direct, in primul
réand cu psihologul scolar.

Descrierea grafologica ne permite apoi sa
evidentiem resursele eficiente din configuratia
interioara, aspecte care ar putea (si ar trebui)
sa fie convertite in adjective cat mai obiective
si mai pline de satisfactii pentru tanar, imagini
in care se recunoaste si din care poate trage
putere. in acelasi timp, ar trebui sd ludm in
considerare limitele, domeniile de
imbunatatire, adesea strdns asociate cu
resurse importante, dar deformate in sensul lor
si disfunctionale la o cautare libera pentru
propria realizare. De exemplu, am putea

detecta intr-o scriere prezenta unei atitudini de
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inchidere si incapatanare fata de propriile idei
si pozitii afective / intelectuale. Acest aspect
poate ingradi persoana si limita capacitatea
sa de a transforma, dar, daca este modulat in
mod corespunzator, ar putea exprima mai
multe fatete pozitive, cum ar fi tenacitatea,
rezistenta la conditionare, capacitatea de a
urmari ceea ce se doreste. Din punct de vedere
grafic, este posibil sa se inteleaga care
trasaturi sunt cele mai favorizate in exprimarea
lor datorita examinarii contextului general in
care acest "defect" este exprimat pentru acea
persoana specifica si cazurile in care constituie
un raspuns, daca nu, chiar, un mecanism de
aparare. Acest discurs va fi preluat in
urmatoarele module.

Daca este posibil, in interactiunea directa cu
tanarul, ar trebui sa fie intotdeauna sugerata
ideea de a spori interesele si hobby-urile,
deoarece chiar si o activitate de "timp liber" ar
putea contine oportunitati neasteptate si,

tocmai pentru ca se presupune ca este aleasa
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fara conditionare, capabila sa dezvaluie
potentiale specifice care nu sunt intotdeauna
exprimate in mediul de evaluare a scolii. Aceste
potentialitati ar putea fi relevate prin
examinarea scrisului, comunicate in timpul
procedurii grafologice si insufletite de tanarul
insusi prin experienta sa. In acest sens, ar
trebui sa se ofere, de asemenea, stimulente
pentru formarea si cresterea continua.

Din punct de vedere pedagogic, mereu inerent
actiunilor de orientare a tinerilor si prezent in
abordarea grafologica, consilierul trebuie sa
cerceteze prezenta unor valori solide la care
sa se refere si sa stimuleze cercetarea, in
special la cei care nu au initiativa si care simt
un sentiment general de inertie, aspecte
trasabile 1in scris, prin verificarea nivelului de
energie si a modului specific de conversie a
acesteia in actiune. Dupa cum am mentionat,
epoca actualda se caracterizeaza, de altfel,
printr-o criza a modelelor educationale si a

figurilor adulte capabile sa le sustina: prin
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urmare, este esential sa actionam in acest sens
prin directionarea catre exemple concrete care
faciliteaza aparitia potentialului uman si
concentrarea obiectivelor. Capacitatea de a-I
defini apoi pe acesta din urma si de a actiona
in directia adaptarii sau cresterii lor continue ar
trebui sa fie ea insasi evaluata in contextul
orientarii; verificarea grafologica, prin studiul
diferitelor categorii grafice si temperamentul
de baza al subiectului, permite ca partea sa sa
furnizeze descrieri complete si detaliate ale
tipului de angajament, metoda de proiectare
si dorinta de a implica subiectul, evidentiind
orice deficiente sau disfunctionalitati.

Procesul de proiectare in conformitate cu o
viziune cat mai orientata spre viitor ar trebui sa
tina seama de prezenta unor caracteristici care
sa conduca la dezvoltarea intelepciunii,
curajului si capacitatii de actiune in timp,
evaluand initiativele care faciliteaza
exprimarea acestora. In plus, restabilirea

increderii in propriile posibilitati capata o
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semnificatie deosebit de importanta care nu ar
trebui uitata de cei implicati in orientare.
Cercetarile in acest domeniu au aratat cat de
avantajos poate fi pentru oameni sa formuleze
autoevaluari optimiste care, mai eficient decat
judecatile altora sau orice solicitare externa, ar
favoriza angajamentul si constanta necesare
pentru a-si spori abilitatile (Nota si Soresi,
2000; Nota, Ferrari si Soresi, 2005, Soresi si
Nota, 2020). Din acest motiv, trebuie examinat
nivelul de pregatire intelectuala, elasticitate si
fluiditate, deschidere, rezolvare a problemelor
si rezilienta, toate elementele regasindu-se in
grafica, in special prin analiza ritmului grafic, o
categorie grafologica fundamentala.

Evaluarea abilitatilor de adaptare si capacitatea
de a gestiona situatii complexe de luare a
deciziilor este, de asemenea, importanta. Prin
analiza grafologica este posibil sa se inteleaga
strategiile pentru a face fata dificultatilor,
capacitatea de a gestiona stresul, stilurile

cognitive si modul de abordare a procesului de
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alegere.

De o importanta fundamentala este descrierea
aspectelor relationale: impletirea propriilor
obiective cu cele ale contextului, capacitatea
de a impartasi, gandul la a ceilalti ,intelegerea
lor, ceea ce permite construirea unei retele de
protectie si sprijin in care nu numai aspectele
afective pot fi indreptate, ci si cele legate de
propria valoare si de exprimarea abilitatilor
cuiva. Grafologia Morettiana permite sa
explicam in profunzime modul in care subiectul
relationeaza, spatiul afectiv si intelectual pe
care il rezerva pentru celalalt, evidentiind orice
probleme critice in acest domeniu.

In general, luarea in considerare optimistd a
propriilor posibilitati pare sa faciliteze
profunzimea eforturilor si prezice rezultatele
sociale si personale relevante. Acest lucru
activeaza un cerc virtuos care duce la prezenta
mediilor si la cautarea sarcinilor si situatiilor
care, la randul lor, promoveaza dezvoltarea si

mentinerea abilitatilor, valorilor si intereselor
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specifice. Dobandirea de abilitati si cunostinte,
atat in context profesional, cat si scolastic, nu
poate avea loc decat prin mentinerea
eforturilor Si angajamentelor care
contracareaza sentimentul de depresie pe care
dificultatile si esecurile tind sa il genereze.

Constructia care colecteaza in sine explicatia
acestui lucru se numeste autoeficacitate si a
fost introdusa de Albert Bandura (1989).
Aceasta corespunde constientizarii capacitatii
de a gestiona cu usurinta activitati specifice,
situatii sau aspecte ale functionarii psihologice
sau sociale ale cuiva. Auto eficacitatea se
naste si se modeleaza printr-o serie de surse
care o pot spori sau slabi pe parcursul vietii
unei persoane. Are trei dimensiuni care
determina variatia asteptarilor de eficacitate
ale subiectului in diferite situatii (Soresi si
Nota, 2005, pp. 25-26): maretie (cat de
competent se simte intr-o zona), forta (gradul
in care cineva se simte eficient, de exemplu in

comparatie cu ceilalti) si generalitate (in cate
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domenii se simte competent). Asteptarile
privind eficacitatea influenteaza Si
"controleaza" comportamentul uman prin
procese specifice care ghideaza persoana: in
identificarea Si selectarea obiectivelor
personale, in determinarea cantitatii de
persistenta care poate fi demonstrata in
atingerea obiectivelor cuiva, in caracterizarea
emotiilor care se resimt atunci cand esti supus
cerintelor de performanta sau cand esti
implicat in rezolvarea situatiilor "dificile" si in
alegerea sarcinilor cu care trebuie sa te
confrunti si a circumstantelor care trebuie
intalnite.

Chiar daca autoeficacitatea nu poate fi
consideratda o trasatura de personalitate
stabila, este posibil sa se identifice elemente
care favorizeaza dezvoltarea acesteia, cum ar
fi constientizarea capacitatii de a-si regla
emotiile sau dorinta de a face fata unor situatii
noi si diversificate. Grafologul poate, prin

verificarea semnelor prezente si intelegerea
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contextului general care le gazduieste, sa
inteleaga "din interior" subiectul cum reuseste
sa construiasca convingeri de eficacitate, in ce
percepe dificultati sau, invers, care sunt
oportunitatile psihologice functionale de a se
simti capabil. Este important de subliniat faptul
ca, pentru un tanar, sentimentul "de a fi
capabil" este baza pentru a se convinge de
fezabilitatea dorintelor sale si de raspunsul la
solicitarile pe care le considera la fel de
importante, facand ceea ce si-ar dori si ar
trebui sa coincida cu imaginea pe care o are
despre el insusi. Daca gasiti in grafism un
"sentiment ca este slab auto-eficient" este
necesar sa investigati daca exista domenii in
viata elevului in care se considera capabil si sa
incercati sa extindeti aceasta calitate la situatii
diversificate, incurajandu-l sa incerce,
impartasind cu el tipul de emotii care il sustin
atunci cand se considera capabil si optimist si
cele care, in schimb, il blocheaza atunci cand

nu se simte adecvat sau la indltime. in acest
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sens, poate fi util sa simulam posibile
experiente viitoare si sa verificam modul in
care elevul se orienteaza, alegand pe cele care
sunt favorabile succesului.

O alta caracteristica importantacare face
"supravietuirea" in contextul dinamic, complex
si imprevizibil actual este adaptabilitatea: daca
persoana este capabild sa gaseasca resurse (in
interiorul si in afara sa) pentru a face fata
conditiilor neasteptate care se materializeaza
in jurul sau, va avea ocazia sa se miste in
mediu cu sperante de succes, in timp ce orice
fel de rigiditate si indisponibilitate se poate
dovedi letala pentru realizarea sa si, din
pacate, in unele privinte, chiar si pentru
supravietuirea sa. in contextul legat de
invatare si parcursurile profesionale, vorbim in
acest sens al adaptabilitatii in cariera. Conform
definitiei savantilor Savickas si Porfeli (2012)
cu adaptabilitate 1in cariera inseamna:
"Tendinta de a face fata in mod adecvat

sarcinilor evolutive de a se pregati sa participe
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la rolul de lucru si de a se adapta la cerinte
neasteptate." Expertii indeamna la stimularea
dezvoltarii acestei dimensiuni psihologice de la
o varsta frageda, deoarece este esential sa ne
confruntam cu o realitate inconjuratoare in
continua schimbare.

Exista 4 elemente fundamentale pentru
adaptabilitatea in cariera (cei 4 C, daca sunt
luate 1n considerare 1in limba engleza):
(preocupare = concern), controlul si simtul
responsabilitatii (controlul), curiozitatea si
increderea in sine (confidence). Putem sau
cauta grafologic in scrisul elevilor cat de mult
sunt prezente aceste elemente si daca nu
sunt, ce aspecte putem forta pentru a stimula
dezvoltarea lor. De asemenea, trebuie
acordata atentia cuvenita modului in care, in
scrisul de mana specific, interactioneaza intre
ei si actioneaza ca un factor de protectie
impotriva incertitudinii contemporane, in
special in ceea ce priveste lumea profesionala.

Ca si in cazul autoeficacitatii, este important sa
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se interpreteze singularitatea grafismului si sa
nu se respecte definitille sau descrierile
presetate.

Aceste indicatii sunt idei pentru gandire care se
bazeaza numai pe observarea unor elemente
descriptive ale persoanei si reies din scrisul sau
de mana, nu sunt legile ale interpretarii.
Consilierii nu ar trebui sa creada prea mult in
ceea ce le ofera siguranta. Daca scopul este
de a se orienta spre viitor, ei insisi trebuie sa
fie orientati spre el, pregatiti pentru risc si
capabili sa-si revizuiasca pozitiile. Greseala de
a ne baza pe determinism, asa cum am
mentionat deja, trebuie evitatda, deoarece
determinarea, in prezent, nu Iinseamna
prezicere. Persoana si scrierea sa sunt
sisteme complexe cufundate in complexitate si
acest lucru corespunde unui numar foarte mare
de posibilitati de a fi gestionate.

In plus, ciutarea competentelor trebuie cu
siguranta sustinutd, dar este necesar sa se

defineasca modul corect de a face acest lucru.

61



10.2 INTELLECTUAL OUTPUT HANDBOOK

Dupa cum au raportat Soresi si Nota (2020, p.
149), citand cuvintele Martha Nussbaum
(2010), o aliniere singulara are loc in toate
tarile de catre o scoala "menita sa formeze
producatori eficienti, mai degraba decat
cetateni constienti". Vorbim apoi de "moda
competentelor", raspandind suspiciunea ca mai
mult decat o educatie pentru asa-numitele soft
skills exista formarea tinerilor cu o resemnare
pentru a accepta flexibilitatea si precaritatea
(Soresi si Nota, 2020, p. 150; Magni, 2019).
Semnificativ in acest sens (Soresi si Nota,
2020, p. 150) este Apelul pentru scolile
publice. Un document despre scoala si
educatie. Sa fiecitite, gandite si semnate,
semnate de un numar foarte mare de cadre
didactice si adresate celor mai inalte functii ale
Statului, ceea ce subliniaza importanta
asumarii, in salile de clasa, a programelor, a
diverselor initiative si a schemelor de evaluare
in sine, a unor modele adecvate cererii pentru

o formare umang, critica si integrala.
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Perspectiva este extrem de larga, subliniind ca,
pe langa faptul ca este fundamentala pentru a
lua in considerare situatiile in care subiectii
cresc (abilitatile apartin individului, dar nu
ignora contextele care le fac posibile), este
necesar sa se caute canale de integrare si sa
se propuna metode dinamice de abordare
bazate pe posibilitatea unei  imbunatatiri
constante si un accent pe cele mai profunde
dorinte de implinire de cétre tandr. Impartisim
pe deplin opinia lui Soresi si Nota in acest sens
(2020, p. 153): "este important sa subliniem
ca scopul orientarii este de a creste capacitatea
de a avea aspiratii, un obiectiv care poate fi
urmarit doar la scoalda, adica devreme, nu
numai in momente de tranzitie, cu indrumarea
sensibilitatilor educationale autentice, fara
presiunile care decurg din piete si termene
administrative". Aceste idealuri calauzitoare,
daca ar fi sustinute de grafologie, ar fi capabile
sa furnizeze o imagine a baiatului sau fetei din

fata lor, fara conditionari asociate descrierilor
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anterioare si nu prea constranse de
performanta scolastica, gata sa intercepteze
noi orizonturi datorita portretului veridic, dar in
acelasi timp binevoitor pe care il poate da

examinarea scrisului.
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4. Exemplu de sfaturi grafologice ca

suport pentru viitor

Urmatorul paragraf ii apartine lui F., un baiat
de 19 ani, care este anul cinci al unui Institut
Tehnic Economic. Eseul grafic a fost colectat si
discutat in cadrul activitatii biroului grafologic
din 2015.
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1. Studiul grafologic al fazei evolutive

F. este prezentat de profesori inainte de
intélnirea grafologica, ca un baiat care nu este
deosebit de implicat in activitati: el pare mai
degraba pasiv si tacut la propunerile din clasa
fara spirit de initiativa si lipsit de abilitati
relationale. Activitatea lui nu dezvaluie abilitati
speciale in niciun subiect.

Examinarea scrisului evidentiaza in mod clar o
personalizare limitata a modelului scolar, atat
de mult incat, chiar si cu ochii profani, scrisul
de mana ar putea fi atribuit unei persoane care
frecventeaza o clasa inferioara (chiar o clasa
de scoalda primara). Aceste elemente sunt
asociate cu o incertitudine generala Si
stangacie a intregii piste intr-un context grafic
care nu arata fluiditate, dinamism si tendinta
de a inclina spre dreapta (orizontul simbolic in
care este plasat viitorul). F. este ca si cum ar fi
blocat intr-o faza evolutiva anterioara in care

sarcinile asteptate se refera la respectarea
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normei, actionand politicos si atent la
asteptarile celorlalti, facandu-si treaba si
acceptand ceea ce i se propune si aplicand cai
si proceduri date din exterior prin a caror
aplicare fidela se poate obtine siguranta de a
se simti adecvat, deoarece este ascultator si
instruit corespunzator. Imaginea apare a
"copilului bun" care, in toate, fara critici si fara
laude, este dispus sa nu deranjeze prea mult,
sa respecte regulile, sa invete fara sa se
implice. Pentru F. "As vrea sa fiu" ramane doar
la un nivel iluzoriu, fara libera exprimare, in
timp ce domneste "eu ar trebui sa fiu" fata de
care raspunde doar cu aparenta adaptabilitate
pentru ca, rigid in interior, greoi si chiar
suspicios, infrdneaza orice impuls spontan fiind
prea preocupat de judecata altora, asa cum a
demonstrat concret grija extrema a pistei,
facuta sa sufoce, in forma inclestata a literelor,
orice miscare interioara instinctiva. Imaginatia
functioneaza intens fara a gasi o legatura

directa cu realitatea, oferind alternative
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imaginative la aceasta intr-un fel de vis in care
Sinele ideal reprezinta un posibil corespondent,
dar foarte departe de Sinele real cu care F. se
confrunta zilnic. Aceasta dorinta de a-si gasi
propria dimensiune in evaziunea fata de
realitate este dedusa grafologic din combinatia
diferitelor aspecte intre care apare modul de

realizare a punctelor de pe "i", sunt executate
ca ovale mici. Ele contin portiuni din zona de
scriere  inalta, asociata simbolic cu
dimensiunea fanteziei, ca si cum ar propune o
alternativa la literele circulare (o si a) care se
dezvolta in schimb pe linie, expresie a
existentialului "aici si acum".

Aceste consideratii initiale ne fac sa intelegem
cum, in functie de alegerea post-absolvire,
baiatul trebuie sa munceasca din greu pentru a
gasi o cale de explorare atat a calitatilor sale,
cat si a dorintelor sale, abordand provocarile
cele mai potrivite pentru perioada de
adolescenta pe care o traverseaza pentru a-si

defini identitatea cu o atitudine de deschidere
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si comparatie cu diferitele contexte in care

este inserat. si in care trebuie sa fie exprimata.

2. Scrisul de mana ca semn al persoanei in

devenire

Fundamentala in abordarea grafologica este
verificarea aspectelor de valoare ale persoanei,
aspecte din care poate fi mai usor sa incepeti
un posibil interviu si la care persoana se poate
referi ca puncte forte.

F. poate fi recunoscut pentru capacitatea sa de
angajament, tendinta sa de a observa si
evalua, chiar daca intr-un mod retinut si
circumspect, precum si nevoia de a reusi.
Dimensiunea scrisului, care vrea sa ocupe
spatiu in mediul reprezentat de foaie, ne
informeaza despre prezenta unei dorinte de
extroversie detectabila. Aceasta din urma,
daca este satisfacuta, ar putea Tmbunatati
dimensiunea relationala a lui F. , in acest

moment inca conditionata de o perceptie
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nesatisfacatoare de sine. Baiatul
experimenteaza un sentiment de comprimare
puternica, de incapsulare a emotiilor si, in
consecinta, a actiunilor. Prin urmare, resursele
actuale trebuie folosite, cum ar fi
sistematizarea, vointa care tinde sa nu
renunte si nevoia constanta de a privi in jur,
desi face acest lucru mai mult pentru a dobandi
elemente de securitate decat pentru vivacitate
si curiozitate, dar si pentru a fi observat .
Nevoia de a se deschide, de a experimenta, de
a se elibera nu poate sa nu fie simtita de el; in
situatia contingenta, F. considera ca acest lucru
este o nemultumire care, totusi, daca ar fi
sustinuta in mod corespunzator, s-ar putea
dovedi a fi un motor adecvat pentru a se
deplasa si a activa. Dintre multe dintre
abilitatile necesare pentru o constructie fluida
a viitorului, baiatul este deficitar, cristalizat in
ezitare constanta. Cu toate acestea, aceste
indicii de incompletitudine pot fi folosite pentru

a-l Tmpinge pe F. sa se descopere pe sine, pe
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ceilalti si lumea. Sentimentul de insuficienta si
nevoia de a fi prezent, ambele aspecte
deductibile din scris, pot declansa transformari,
pot lumina mici sigurante care, datorita
incercarilor mai mult sau mai putin curajoase
de auto-exprimare si a raspunsurilor mediului,
permit un sentiment de auto-eficacitate
pentru a putea sa se desprinda, facilitand
construirea unui viitor profesionist
satisfacator. Descrierea intalnirii este relatata
asa cum a fost publicata inrevista Scrittura
(Bitelli, 2019).

Descris de profesori ca fiind extrem de timid si
reticent sa se expuna, el sta in fata mea cu o
oarecare frica. Trece putin timp inainte de a
putea vedea culoarea ochilor sai, pe care ii tine
coborati uitdndu-se la méinile sale pe banca.
Sunt negri, ochii, ca nu i se disting nici pupilele.
Caut cuvinte, cele pozitive, cu care stii ca
trebuie sa incepi discutiile. Analizez scrisul de

mana, in timp ce ma poticnesc putin in vorbire,
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pentru a vedea c4t de mult F. este orientat spre
viitor si Imi spun ca imi place acel calibru mare
mai bine decdt un posibil calibru mic. In timp
ce zdmbesc si incerc sa explic cat de important
este sa dobdndesti o metoda, asa cum stie el
sa faca, in interior imi fac griji: <«lipsit de
autoeficacitate  si  adaptabilitate, inchis,
nemultumit de realitate, draga F., ce vrem sa
facem cu viata ta?». Caut o palpédire in pista
grafica si in F. si vreau sa o gasesc repede,
pentru ca o jumatate de ord de intalnire la
biroul grafologic al scolii zboara repede. "Atunci
cand te vad din nou, F.?"

Desi extrem de vaga, imaginea pe care i-o arat
despre el, in jurul unei acuratete sufocante si
a unei anumite naivitati, inteleg cad gasesc
aprobarea. Ochii fac acum cateva ocoluri
pentru a se intalni cu ai mei. Aduc vorba de
examen, in special la oral, cd stiu ca a pregatit,
ca si ceilalti tovardsi ai sai, o teza. Si se
intdmpla ceva magic. Eseul sau are ca tema

"risc". Sincer intrigat, il rog sd-mi explice si vad

72



HALO PROJECT

in el o transformare neasteptatd. Vocea lui
devine mai ferma si ochii lui tind acum sa se
uite direct la mine pentru mai mult timp, cred
ca pentru a prinde un semn de aprobare. Imi
vorbeste despre riscul in finante, riscurile in
conflictele mondiale, riscul experimentat (sau
mai degraba evitat) in personajele descrise de
literatura de specialitate de la inceputul
secolului XX si asa mai departe. Cu mare
claritate si cu un ton convins, dar de asemenea,
convingator. Si cu cat vorbeste mai mult cu
mine, cu atat mai mult vad in sfarsit péalpéirea
care este acolo, dar el nu este obisnuit sa o
traiasca. Deci interviul nostru devine o
machetd a examenului. Ii spun cd el este
stapanul scenei. Suntem de acord ca el stie si
ca provocam orice comisie de examinare sa
spuna ceva mai mult. Asa ca, profitdnd de
metodismul sdu, de sarguinta lui si de dorinta
lui de a iesi din spatiul ingust al realitatii, ii dau
tema acasa: "Imaginati-va in fiecare zi ca

examenul va fi greu. Simtiti placerea si gustul
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de a lua scena, faceti testele pentru a ocupa cu
cuvintele si persoana voastra intreaga camera.
Repetati-| sistematic si distrati-va facand-o."
Un pic transportat de o atmosfera despre care
nu credea ca va fi asa si usurat pentru ca, imi
spune, a crezut ca il voi judeca, imi dezvaluie
dorinta: ar vrea sa faca facultatea de Economie
pentru a se specializa in Economie, Piete si
Management. "Mi-a placut sa studiez riscul in
investitiile financiare." Si ii spun: «Ganditi-va
F. ce personaj nou "in cdutarea unui autor”
puteti deveni de aici (pentru a folosi o referire
la programul scolar pe care el insusi mi I-a dat).
Poate descoperi ca nici macar nu esti timid..."
O micd scanteie din ochii lui ajunge la inima
mea si inteleg ca aceasta este o alta dorinta a
lui. Via Whatsapp stiri despre examenul lui F.
de la unul dintre profesorii sai din comisie: "F.
nu mai era el insusi. El ne-a uimit pe toti. Dar

unde a fost ascuns pana astazi? »

F. intre timp si-a terminat diploma de licenta
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in Economia si isi termina masteratul in profesii
si administrarea afacerilor. El inca isi aminteste
cu mare implicare intalnirea grafologica ca pe
o experienta fundamentala pentru a creste si a

se descoperi pe sine.

3. Linii finale

Consilierul expert, pe langa faptul «ca
actioneaza asupra copilului, poate influenta
pozitiv si contextul in care este introdus,
actiondnd ca mediator, creand aliante intre
adultii de referinta si retelele reale de sprijin
in cazul in care a fost nevoie.

in special, consilierul grafolog are la dispozitie
un instrument foarte eficient si cu bataie lunga,
capabil sa vada tanarul fara filtre si fara a forta,
intr-un mod fidel si imediat: este adesea primul
care intercepteaza probleme si dificultati pana
atunci nedetectate si pentru a gasi cai de
rezolvare.

In timp ce totul in jur eticheteazd si critica

grafologia poate intelege un mister in plina
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evolutie. Indexurile grafice sunt instrumente,
lupe care scruteaza orizontul vast al persoanei
; ele nu sunt parti ale unui puzzle: sunt
perspective ale infinitului. Un infinit care de
multe ori scapa celor care il traiesc direct si
care asteapta pe cineva care sa li-l poata arata

in mod deschis.
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MODULUL 2 -Psihologie si
grafologie: sinergii
pentru a ajuta studentul

1. Introducere

Consider ca este fundamental, inainte de a
trece la prezentarea experientelor noastre, sa
ne amintim identitatea si practica operationala
a Institutului Grafologic G. Moretti care, in
panorama grafologiei internationale, ne
propune o specificitate foarte detaliata, atat in
ceea ce priveste propunerea grafologica al
carei purtator este, cat si pentru actiunea pe
care o desfasoara. Nascut in 1970, este
mostenitorul studioului grafologic G. Moretti si
opereaza pe patru sectoare distincte, dar nu
separate:

a) cercetarea si aprofundarea metodologiei
grafologice elaborate, pe parcursul a peste 50
de ani de activitate, de Girolamo Moretti;

(b) formarea culturala si profesionala a
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grafologilor;

c) informatii grafologice de nivel cultural si
stiintific Tnalt;

d) consultanta grafologica in special in
domeniile varstei de dezvoltare, familiei, scolii

si profesiilor, grafologiei judiciare.

Institutul actioneaza, pentru formarea initiala
si continua a grafologilor, printr-o Scoala de
studii grafologice la nivel universitar (timp de
aproximativ treizeci de ani la Universitatea din
Urbino si in prezent la Facultatea de Teologie
"S. Bonaventura" din Roma), propunand
seminarii periodice aprofundate, conferinte si
intdlniri de formare personala. Publica doua
reviste:  Scrittura, Rivista di problemi
grafologiche si Scienze umane & grafologia.
Prin intermediul Grupului de Cercetare
Grafologica si al Grupului Operativ de
Cercetare, Studiu si Formare Interdisciplinara
se desfasoara o metoda care vizeaza

promovarea colaborarii interdisciplinare intre
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stiintele umane, inclusiv grafologia morettiana
in contextul lor. In acest sens, in fiecare an
propune un "Doua zile interdisciplinare" si o
Scoala de vara pentru a aprofunda subiectele
abordate in cele doua zile.

Propunerea grafologica a lui G. Moretti are un
rol deosebit si precis in acest spatiu de
cercetare, deoarece se bazeaza pe o0 viziune
integrata si dinamica a omului si a persoanei si
aceasta viziune atrage structurarea unei
metode de investigare care este specificata si
definita pentru originalitatea cadrului teoretic,
articularea procedurii, complexitatea
investigatiei, rigoarea procedurala Si
verificabilitatea datelor observate. Acest ultim
aspect este deosebit de important pentru
colaborarea interdisciplinara.

Cand ne vom ocupa de tema propusa in acest
modul, referinta teoretico-metodologica este
intotdeauna centrata exclusiv pe grafologia lui
G. Moretti.

Avand in vedere ceea ce s-a spus, in termeni
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generali, sunt convins ca intre grafologia si
psihologia Moretti exista multe posibilitati de
colaborare, atat in scopuri de diagnostic,
planificare a parcursurilor educationale si de
recuperare a armoniei persoanei, cat si de a
furniza cele mai potrivite informatii cu scopul
de a contribui la orientarea catre studii sau
profesie si, in special, facilitarea elaborarii de
proiecte personale la tineri, ca ajutor pentru
auto-orientare.

Trebuie remarcat faptul ca, in Italia, aceasta
colaborare nu este inca larg raspandita, chiar
daca Institutul a desfasurat intotdeauna
activitati de consultanta scolara atat in sectorul
privat, cat si cu interventii sistematice in
gradinite, in scolile primare si gimnaziale siin
serviciul de consiliere pentru alegeri
profesionale sau legate de studiile universitare.
De mentionat ca, pana in prezent, aceasta
activitate scolara s-a desfasurat in principal
prin colaborarea cu cadrele didactice si familiile

copiilor, iar mai recenta este Iinceperea
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colaborarii cu centrele de studii si consiliere

psihologica.

Semnele interesante ale unei evolutii pozitive a
situatiei colaborarii interdisciplinare vin atat din
prezenta in domeniu a unui numar tot mai
mare de grafologi cu pregatire specializata in
psihologie, cat si din extinderea schimburilor
interprofesionale care se dezvolta progresiv
intre grafologi, psihologi si psihoterapeuti. in
prezent, aceasta colaborare ia forma unor
evenimente ocazionale (adica provenite din
cereri izolate), dar si a unor experiente
permanente de impartasire a observatiilor,
asupra dinamicii personale a clientilor,
prelungite n timp cu unele studii de
consultanta psihologica si/ sau
psihoterapeutica. Vom vorbi despre asta mai
tarziu.

Acest lucru ne face sa credem ca metodele de
colaborare interdisciplinara testate pana acum

nu pot reprezenta decat inceputul unei cai care
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are posibilitati considerabile de dezvoltare si
articulare care trebuie clarificate si verificate in
domeniu.

Neavand spatiul necesar pentru a descrie
diferitele experiente activate pana in prezent,
ne vom concentra pe tipul dual de colaborare
pe care, de cativa ani, Institutul Grafologic G.
Moretti il desfasoara, in special, cu Studio
Bernadette - Progetto Arete de Reggio Emilia.
Acest studiu desfasoara o activitate foarte
articulata care, avand ca scop cresterea si
corelarea contributiilor specializarilor
profesionale diversificate, ofera clientilor
raspunsuri  multidisciplinare integrate, cu
scopul precis de a satisface intr-un mod din ce
in ce mai complet asteptarile si nevoile de viata
ale persoanei.

Printre diverse domenii, colaborarea noastra
este implementata special, pentru moment, in
domeniile psihoterapiei Si serviciilor
psihopedagogice oferite scolii.

In acest context, au fost evidentiate cele dou$
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tipuri de interventii interdisciplinare in curs de
desfasurare:
a) contributia la psihoterapie prin analiza
grafologica a comportamentului grafic;

b) contributia la serviciul psihopedagogic
scolar menit sa ajute la auto-orientarea
educational-culturala si la alegerea
constienta a profesiei.
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2. Cateva observatii preliminare

Pana in trecutul recent, dificultatile de
colaborare dintre psihologie si grafologie au
fost derivate, in parte, din propunerea
stiintifica si metodologica insuficienta a analizei
grafologice care a determinat multi psihologi,
chiar faimosi, sa citeasca grafologia «ca
exercitiu artistic, bazat pe intuitie, nedefinit in
mod adecvat prin protocoale riguroase si clare
si, prin urmare, lipsit de cerintele necesare
pentru a fi plasati in randurile stiintelor umane.
Pe de alta parte, de la inceputul secolului al XX-
lea, in randul scolilor psihologice a crescut o
interpretare a scrisului ca un test "expresiv"
si/sau, pentru unii, chiar "proiectiv". in mod
similar criteriilor aplicate analizei psihologice a
,'mazgalelilor’ si desenelor, grafologii au fost
obligati sa indice criteriile statistico-cantitative
care trebuie aplicate analizei scrisului.

Este destul de recentd, si nu inca universala,
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trecerea de la studiul scrisului inteles ca
"analiza unui test" la o practica inteleasa ca
"analiza unui comportament complex si unic
pentru fiecare subiect".

Aceasta implica in mod necesar atéat
recunoasterea reciproca a diversitatii
metodelor de abordare a persoanei in ceea ce
priveste abordarea teoretico-metodologica
care sta la baza interventiilor fiecarui operator,
cat si depasirea asteptarii de univocitate a
criteriilor observationale adoptate. Atentia
interdisciplinara se concentreaza asupra a doua
aspecte fundamentale: convergenta
observatiilor, pe de o] parte, Si
complementaritatea acestora, pe de alta parte.
In acest fel, se realizeazd o viziune fideld si
articulata a situatiilor si a oricaror probleme cu
care se confrunta subiectul ca urmare a
imbunatatirii  si  integrarii  contributiilor
disciplinare individuale.

In prezent, evaluarea sensului si obiectivitatii

contributiilor, obtinute prin diferite metode, se
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pune in mainile psihologului sau
psihoterapeutului, ca cel care solicita analiza
grafologica cu autorizarea clientului si
sintetizeaza datele in functie de obiectivul
propus in serviciul de consultanta. Practica
presupune compararea si verificarea reciproca
a observatiilor extrase din analiza grafologica
si diagnosticul psihologic.

Ni se pare ca tocmai pentru diversitatea
unghiurilor de cercetare trebuie atribuita
valoarea Si eficacitatea colaborarii
multidisciplinare, ceea ce permite, pe langa
evaluarea reciproca a datelor obtinute de
disciplinele individuale, si o viziune articulata si
complementara a obiectului de studiu. Este
evident, de fapt, ca interdisciplinaritatea nu
consta exclusiv in confirmarea reciproca a
observatiilor, ci si, mai presus de toate, in
complementaritatea adnotarilor si in corelarea
datelor analizate; Acest lucru duce la o
intelegere  remarcabil de articulata a

complexitatii persoanei.
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Din aceasta perspectiva, este posibil sa
observam ca colaborarea dintre grafologie si
psihologie prezinta, de fapt, un spatiu amplu
pentru evolutie si dezvoltare proactiva dincolo

de cele apreciate in prezent.

3. Practica curenta

Pentru a descrie un tip de practica colaborativa
care se dovedeste a fi foarte utila si
semnificativa, sa luam in considerare serviciul
pe care Institutul Grafologic G. Moretti il ofera
studioului Bernadette al Reggio Emilia de
cativa ani.

S-a dezvoltat de-a lungul a doua linii
principale:

a) colaborarea in acompaniament
psihologic si/sau psihoterapie
gestionata de  profesionistii
studiului mentionat mai sus;

b) colaborare (cu o durata de trei
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ani si in prezent suspendata din
cauza pandemiei) pentru
ajutorul pentru auto-orientarea
catre studiile universitare ale
tinerilor din anul IV si al V-lea al
unui liceu stiintifico-sportiv din
Parma.
Trebuie remarcat faptul ca contributia,
solicitata la grafologie, este propusa pentru
ambele directii, cu analogii accentuate de
studiu si scop. Cu toate acestea, ne vom
concentra in detaliu pe modelul de operare
adoptat pentru a ajuta la auto-orientarea catre
studiile universitare, destinate elevilor de
gimnaziu: (anul IV-V de studii, in asteptarea
examenului de bacalaureat).
Acesta ia in considerare cinci domenii distincte,
dar care se inrudesc reciproc:
1. Identificarea calitatilor/dinamicii
afective-intelectual-relationale care moduleaza

atitudinile si comportamentul fiecarui subiect.

88



HALO PROJECT

2. Descrierea esentiala a organizarii globale
a persoanei si a studiului (posibila in prezenta
diferitelor scrieri distribuite de-a lungul
timpului) sau ipoteze (derivate din studiul
scrisului de mana propus de tanar) legate de
procesele evolutive care au condus Ila

organizarea actuala a dinamicii personale.

3. Identificarea oricaror mecanisme
disfunctionale care sunt cauza modificarilor,
blocajelor, conflictelor sau disconforturilor in
dinamica globala si in procesul evolutiv al

persoanei.

4, Identificarea potentialului afectiv-
intelectual-relational, adecvat subiectului,
precum si a criteriilor posibile pentru
recunoasterea si  sporirea lor pentru

bunastarea si bunastarea persoanei.

5. Propuneri de reflectie asupra domeniilor
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(nu sectoare specifice) de studiu si profesionale
cel mai bine corelate cu calitatea si potentialul
subiectului. O reflectie atenta este sugerata in
toate domeniile, alegerile definitive nu sunt
indicate, deoarece decizia de proiectare a vietii
cuiva apartine exclusiv subiectului caruia ii este

indreptat sfatul (auto-orientare).

Conceptul general care sta la baza acestei
metode de lucru este cel care fundamenteaza
viziunea omului si metodologia grafologica a
abordarii de studiu a lui Girolamo Moretti, care

poate fi rezumata in urmatoarele puncte:

. Persoana este definita ca fiind complexa,
dinamica, relationatd, relationanta.

. Persoana evolueaza prin procesarea
invataturilor in functie de constitutia sa
genetica dinamica. Persoana este construita ca
o convergenta a dinamicii promotionale a
identitatii, atat individuala, cat si de gen,

derivata  din procesele de  "formare"
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(propunerea externa a stimulilor creativi) si
"educatie" (promovarea dezvoltarii
potentialului personal).

. Persoana, in timp ce actioneaza in
diferite domenii, functioneaza ca o unitate
psihosomatic-relational-dinamica. Toate
energiile si calitatile sale coopereaza in diferite
moduri, in functie de motivatiile si scopurile
actiunii, n organizarea atitudinilor si
comportamentelor.

. Scrisul este un comportament "simbolic";
Adica: exprima modul in care scriitorul
elaboreaza si traieste interactiunea existential-
expresiva a dinamicii somatice, afective,
intelectuale, relationale si productiv-creative
care i se cuvine.

. Scrierea ca comportament simbolic
complex evidentiaza, in organizarea si
dinamica sa, armonia sau dizarmonia acestor
interactiuni, aducand la lumina atéat potentialul
de crestere adecvat complexitatii subiective,

cat si existenta, radacinile si dinamica oricaror
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dizarmonii, conflicte, blocuri evolutive etc.

. Prin urmare, analiza scrisului poate fi
apreciata nu numai in termeni descriptivi ai
povestii existentiale a tanarului, ci si pentru a
explora itinerarii de dezvoltare a identitatii si

de crestere a abilitatilor productive-creative.

Cu privire la acest ultim aspect, colaborarea
dintre Institutul Grafologic G. Moretti si Studio
Bernadette face primii pasi care, totusi,
dezvaluie perspective foarte interesante de
imbunatatire a serviciilor personale.

Merita sa ne amintim ca obiectivul final al
actiunii, atat al Institutului, cat si al Studio
Bernadette, este promovarea bunastarii
persoanei; un obiectiv care poate fi atins
lucrand pentru cresterea armonioasa a
identitatii personale, a managementului plastic
si original al organizatiei, adica adecvat fiecarui
subiect, a abilitatilor intelectuale, operationale
si relationale intr-o relatie pozitiva cu situatiile

concrete de viata si actiune in la care persoana
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este implicata. Aceasta inseamna sa ajutam
persoana sa realizeze o armonie existentiala in
care complexitatea energiilor si a darurilor
poate fi tradusa in eficacitate (bunastare si
dinamism operational) si creativitate.

Este o adevarata munca in echipa, chiar daca
rezultatele sunt apoi returnate copiilor de catre
psiholog, persoana de contact a scolii.

In acest sens, dr. P. Usai, psihoterapeut,
partener in initiativa de colaborare "psihologie-
grafologie" experimentata cu Studio
Bernadette, noteaza: "Aspectele care m-au
convins si m-au incantat cu privire la utilizarea
grafologiei sunt descrierea exacta si exclusiva
a caracteristicilor de personalitate ale fiecaruia,
in special a celor pozitive, si impulsul care
rezulta pentru a trece in revista posibilitatea
unei viziuni de design asupra vietii. Un mare
potential a aparut la toti tinerii, dar in aproape
toti a existat o lipsa a unui proiect personal,
bazat pe talentele fiecaruia.

Multe reactii ale elevilor au fost, de fapt, de
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uimire si, uneori, de emotie in a vedea scrise,
in alb-negru, abilitatile si dorintele lor pe care
nu le-au mai recunoscut sau carora nu le-au
dat greutate, pentru ca intentiile, dorintele si
proiectele altora au prevalat. Chiar si in
scrierile clasei a XII-a multi inca cautau "cine
voi fi si cine vreau sa fiu? ", cu tendinta de a se
lasa purtati de viata de zi cu zi, in loc sa o
gestioneze in functie de visele, idealurile si
proiectele existentiale constiente.

Dintre toate instrumentele de diagnostic pe
care le cunosc, analiza grafologica este cu
siguranta cea care ma ajuta sa inteleg
personalitatile clientilor pe care ii intalnesc si,
mai ales, care ajuta oamenii, in special tinerii,
sa descopere cine sunt si sa dezvolte proiecte
nu pe temeri, neajunsuri, sentimente sau
influente externe, ci pe obiectivitatea calitatilor
lor, Astfel, ei pot fi mai siguri de drumul care
urmeaza si capabili sa faca sacrificiile necesare

pentru a ajunge acolo unde isi doresc. »

94



HALO PROJECT

4. O analiza grafologica

Cu titlu de exemplu, propunem o analiza
grafologica, lipsita in mod corespunzator de
toate trimiterile posibile la identitatea tinerei,

autoarea scrierii examinate.
Fornzo & ontu W‘/m Menle o b S _euge b

/W ? (/VQJA% L',g,m}%&?;“ /Z)%‘L/)Z@ //'V%l(%(: a M ’

/W//MMQ Loy i queislo focess 4o oba Cota

Fata de 17 ani

1.-2. Situatia si organizarea generala a

persoanei

X.Y. este o tanara cu un suflet foarte bun,

disponibila pentru a trai profund stimuli de
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natura intelectuala Si afectiva. Se
caracterizeaza prin delicatete si profunzimea
sentimentelor, emotionalitate plina de viata,
dar nu imediat reactivd. In loc s& raspund
prompt la impresiile sau senzatiile, atat
pozitive, cat si negative, pe care le primeste,
tinde sa le introproiecteze si sa le sedimenteze
in intimitatea sa. Din acest motiv, ea este usor
de suparat si, deoarece senzatiile negative-
emotii (spre deosebire de cele pozitive)
provoaca in ea o0 rezonanta intensa si
prelungita in timp, ea risca constant sa
acumuleze experiente de disconfort si tensiune
anxioasa care pot implica, de asemenea,
fiziologia si corpul ei. Acest dinamism al
acumularii tensionate nu este legat doar de
sensibilitatea si deschiderea sa afectiva, ci si de
instabilitatea sentimentului ego-ului. X.Y.,
tocmai datorita calitatilor evidentiate, simte
intens valoarea si  nevoia de relatii
interpersonale profunde si semnificative,

incepand cu cele parentale. Din acest punct de
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vedere, ea traieste o tensiune considerabila
intre nevoia ei de a-si afirma sentimentul de
autonomie si impulsul de implicare emotionala

fata de figurile semnificative pentru ea.

3. Aspecte emergente

In faza actuald a ciii sale de crestere triieste o
cale oarecum variate, deoarece in anumite
momente de anxietate, in timp ce doreste sa
devina autonoma fata de figura mama, ea tinde
sa se refugieze in ea pentru nevoia de confort
afectiv, in timp ce orientarea dominanta
vizeaza "cucerirea" acceptarii si confirmarii
valorii de catre figura tatalui, fata de care inca
pare sa experimenteze sentimente oarecum
anxioase de veneratie si asteptare, destul de
nesigura, de aprobare. Trebuie remarcat faptul
ca, datorita delicatetii sale de baza, risca
intotdeauna sa reduca sensul manifestarilor
care confirma valoarea sa, supraestimand, in

schimb, cele ambigue sau percepute ca
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negative.

Concret, atunci cand isi incepe angajamentele
si initiativele, le incepe cu sentimente de
incredere si speranta pentru implinirea lor, dar
apoi tinde sa cedeze stimei de sine printr-un
proces de alternand suisuri si coborasuri ale
dispozitiei care, desi nu o determina sa renunte
pentru ca este capabila sa reactioneze la aceste
oscilatii, slabeste progresiv ritmul si forta
gestionarii acelorasi angajamente, provocand
in sentimentul ei de oboseala din ce in ce mai
simtit. Toate acestea pot interfera reductiv cu
exercitarea calitatilor sale intelectuale care
sunt foarte bune. De fapt, alaturi de vivacitatea
si deschiderea, care ii permit sa invete repede,
are o buna creativitate si originalitate a
gandirii, capacitatea de a vedea global si, in
acelasi timp, atenta la cele mai semnificative
detalii ale ceea ce examineaza. Mai mult decat
atat, progresul sau spre concluzii este destul de
fluid, chiar daca, uneori, pare sa favorizeze

logica in locul rationamentului critic, astfel
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incat poate risca sa faca greseli in concluzii
daca premisele nu se dovedesc valabile.

Acest lucru se datoreaza si participarii afective
profunde cu care fisi traieste dinamica

intelectual-operationala.

4. Potential

Natura emotiilor Si sentimentelor
experimentate orienteaza modalitatile de
abordare a problemelor pe care le abordeaza;
Din acest motiv, procesul de elaborare si
proiectare conceptuala se dovedeste a fi cu atat
mai eficient cu cat este gestionat cu mai multa
seninatate si incredere si realizat cu ritmuri
calme. Si tocmai in acest aspect trebuie sa
dezvolte o dimensiune comportamentala si
expresiva mai armonioasa si mai coerentg,
care sa-i atraga motivatiile si puterea din
constientizarea faptului ca calitatile afective si

intelectuale remarcabile sunt daruri care o pot

99



10.2 INTELLECTUAL OUTPUT HANDBOOK

duce la o identitate personalda buna, vie si
puternica. Din acest motiv, este important sa
ne educam sa elaboram o viziune si o
planificare a noastra bazata pe recunoasterea
obiectiva a potentialului lor si sa ne antrenam
sa traim sentimentele intr-un mod constient al
valorii lor existentiale, fara a ne I3sa
conditionati de senzatii "negative", ci
folosindu-ne de capacitatea noastra reflexiva
de a discerne sensul lor si modalitatile de a le
gestiona creativ.

Acest proces de armonizare afectiva si
rationala o va ajuta sa-si planifice viitorul cu
seninatate si incredere, imbunatatindu-se in

stima de sine, securitate si spontaneitate.

5. Motive pentru proiectarea viitorului

Pe langa calitatile afective care o atrag catre
relatiile interpersonale si calitatile intelectuale
generale pe care le poseda, creativitatea,
capacitatea de reflectie atenta si nevoia de

claritate sunt cele care ii pot garanta eficienta
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formarii si a proiectelor sale profesionale. in
aceasta perspectiva, exista o imagine de
ansamblu larga a studiilor umaniste si a
expresiilor profesionale ulterioare, carora le
poate dedica atentia si, printre acestea,
formarea culturala si profesia de traducator (la
care priveste cu o atentie deosebita) raspund
pe deplin calitatilor sale globale. De aceea,
credem ca este important pentru ea sa dea
spatiu si dinamism viselor ei.

Ca o sugestie: ca ea sa mearga spre viitorul ei
cu speranta si incredere (lucrand constructiv
pentru a depasi indoielile si posibilele ganduri
secundare intr-un mod reflexiv si de
planificare) si hranind "sensul calatoriei"
(parcurgand pasi succesivi si armonosi) care ii
vor permite sa-si construiasca viitorul zi de zi
nu cu nerabdare sau oboseala (asa cum
traieste adesea in aceasta faza de formare a
identitatii), ci treptat, cu constanta,
consecventa de angajament si stabilitate a

atitudinilor deschise si creative.
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Pentru a realiza eficient acest model de
autoeducare are toate calitatile si energiile

necesare si utile.
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5. Un ultim comentariu

In ceea ce priveste practica privind returnarea
raportului grafologic fiecarui tanar,
urmatoarele sunt notate ca elemente
fundamentale.

in dialogul cu grafologul, psihologul este cel
care transmite raportul individual fiecarui
tanar. Acest lucru este pentru a evita ca, in
randul  tinerilor, sa apara o situatie tipica:
schimbul de informatii implementat ca un "joc"
de comparatie a observatiilor facute fiecaruia.
A continua cu confidentialitatea inseamna a
afirma valoarea personala a interventiei si a
ajuta tanarul sa o inteleaga ca se refera la sine
si la bunastarea sa. In plus, psihologul, prin
interviul personal, poate facilita tanarului sa
interpreteze si sa inteleaga continutul si
propunerile facute in relatie. Acesta constituie
un moment de aprofundare a consilierii

psihopedagogice care s-a dovedit, in practica,
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deosebit de semnificativ si eficient.

In acest context, ar trebui amintita, de
asemenea, importanta colaborarii dintre
profesori si familile tinerilor. Impactul
psihopedagogic final, de fapt, ajunge in centrul
dinamicii scolare si familiale, deoarece aceste
doua realitati sunt in special spatiul de locuit
concret in care se dezvolta procesul formativ al
persoanei si abilitatile sale. Participarea activa,
de incredere si promovare a parintilor si
profesorilor pare a fi conditia finala, necesara
pentru eficacitatea interventiei de consiliere

grafologic-psihologica.
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MODULUL 3 -
ORIENTARE: CUM SA
ABORDATI POTENTIALUL
SI SA IMBUNATATITI
LIMITELE

1. Introducere

Poate parea bizar sa pornim de la conceptul de
Asigurare a Calitatii intr-o comparatie
interdisciplinara care are elevul, adica o
persoand, in centru. In realitate, aceastd
abordare porneste de la o reflectie initiala
asupra contributiei pe care grafologia o poate
oferi companiei, intr-o viziune care considera
angajatul nu numai o resursa care trebuie
utilizata, ci o persoana care trebuie apreciata si
cultivata.

Valorizarea persoanei ar trebui sa fie un
obiectiv nu numai la locul de munca si in timpul
liber, ci in orice alt context, pornind de la

scoala, care reprezinta realitatea zilnica in care
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elevul se exprima (sau nu se exprima), gaseste
satisfactie (sau gaseste frustrare), isi stabileste
obiective (sau rataceste fara un scop). Nu
exista - sau, mai degraba, nu ar trebui sa
existe - o discontinuitate intre scoala si munca,
nici in termeni conceptuali, nici in ceea ce
priveste viata traita. Calea de formare si
crestere la scoala trebuie sa includa, cel putin
ca perspectiva, o realizare de sine completa si
pe toate planurile.

Cu toate acestea, potrivit Aon Spa, o companie
care a efectuat o cercetare privind satisfactia
angajatilor la locul de munca, in medie,
nemultumitii  depasesc  40%. Motivele
nemultumirii? "Printre cele mai importante:
lipsa de autonomie si responsabilitate.”" Aceeasi
cercetare arata ca, din 2012, an de an,
satisfactia la locul de munca a fost redusa la
nivel global. Acest lucru coincide cu ceea ce
este evidentiat in modulul 1 cu privire la
sentimentul de incertitudine asociat in general

cu situatia de la locul de munca.
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Numerele sunt numere, sunt adesea reci, dar
cand vine vorba de oameni devin imediat
fierbinti. Daca nemultumirile au cele mai
variate cauze, este semnificativ faptul ca
printre cele mai resimtite gasim doua care
privesc intimitatea persoanei: lipsa de
autonomie si lipsa de responsabilitate. In
practica, lipseste posibilitatea de a se exprima
si increderea in mediul de lucru: doua dintre
nevoile de baza ale fiecaruia dintre noi.
Dar daca acest lucru se intampla la adulti, care
primesc un salariu pentru munca pe care o fac
in fiecare zi, se poate intreba in mod legitim
cum se poate simti acel student care, pentru
limitari reale sau presupuse sau de moment,
petrece zile triste si nesemnificative cu riscul
de a se confrunta cu trei situatii extreme:

- A abandona scoala;

- forme de bullying;

- dezvolta un concept negativ de sine,

uneori, cei aflati in aceasta situatie sunt,

de asemenea, parte activa a bullying-
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ului, dar aproape Iintotdeauna sunt

victime ale acesteia.
Nemultumirea si disconfortul copiilor de varsta
scolara sunt resimtite si evaluate in primul rand
de catre profesori, individual si ca categorie si,
dupa alte puncte devedere, au fost studiate si
adancite de sociologi, psihologi si pedagogi.
Figura consilierului, dotatéa cu abilitati
specifice, se incadreaza printre alte figuri intr-
un context profesional si disciplinar, care isi
aduce contributia de cunostinte si experienta.
Stim ca tinerii aflati in dezvoltare prezinta
nevoi si dificultati din ce in ce mai noi, colective
si, mai presus de toate, individuale. Pentru a le
trata in mod eficient, este necesar ca toate
cifrele (educationale, de formare si de sprijin)
sa colaboreze si sa se confrunte intre ele,
imbogatind astfel gestionarea oricarui ajutor.
Aceste cifre, in activitatea profesionala de
indrumare a copiilor, este necesar ca acestia sa
isi stabileasca ca prim obiectiv  intelegerea

identitatilor si nevoilor copiilor, pentru o
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integrare si o eficienta optima a abilitatilor lor.
Daca la aceasta uniune de forte si roluri diferite
se adauga o cunoastere profunda si personala
a copiilor, indrumatorii vor avea un instrument
suplimentar pretios pentru a-i ajuta sa dezvolte
in fiecare dintre ei autonomia judecatii si sa
atinga o capacitate individuala de alegere,
obiective care vor afecta nu numai etapele
ulterioare in domeniul formarii, dar si viata
profesionala viitoare si, in general, proiectul
existential personal, conform perspectivei
descrise in modulul 1.

Pentru a-i pregati pe copii sa nu ajunga
nepasatori sa faca fata situatiilor viitoare fara
protectia tuturor figurilor scolare, este
necesar, in opinia noastra, sa convenim asupra
conceptelor de autonomie si responsabilitate,

in diverse aspecte.
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Autonomie

Ce inseamna sa fii autonom, in timpul studiului
si la locul de munca? Va prezentam trei viziuni
elaborate in diferite domenii.

A. Capacitatea de a Iindeplini sarcinile
atribuite fara a fi nevoie de o
supraveghere constanta, recurgand la
resurse proprii (Alma Laurea);

B. Abilitatea de a-si oferi metode de lucru si
de a-si organiza si desfasura activitatea
in mod independent. Stiind cum sa se
auto-activeze fara a fi nevoie de stimuli
sau controale externe (Fondazione Bruno
Kessler, Trento);

C. In sensul autonomiei exist3 libertatea de
alegere, dar exista si scopul de a face cea

mai buna alegere.
In curdnd ne vom dedica caracteristicilor Si

dinamicii grupei de varsta de referinta a
proiectului H ALO (14-16 ani), evidentiind
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modul in care grafologia reprezinta un
instrument special pentru a spori meritele si a
reduce incidenta negativa a limitelor in viata
personala si sociala a copiilor. Cu toate
acestea, credem ca este esential sa stim cum
se gandesc unii dintre viitorii interlocutori ai
acestor tineri la conceptul de autonomie

In prima definitie (A) apare un concept destul
de restrictiv si utilitar. Persoana este vazuta
intr-un rol substantial executiv, cu contributii
individuale care nu sunt excluse, dar reprezinta
o exceptie. Aplicand acest punct de vedere la
parcursul de invatare al copiilor, am avea
urmatoarea abordare: daca programul scolar
este bine facut si aplicarea lui este riguroasa,
scoala isi face datoria si elevul nu mai are decat
sa urmeze lectiile, sa studieze si sa mearga
bine la teste si examene. Si in sistem nu este
nimic de schimbat. Dar unde este spatiul
pentru exprimarea personala? Si unde este
intelegerea - in sensul intelegerii si acceptarii -

a limitelor individuale ale elevilor?
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Mult mai aproape de persoana si de nevoile
sale este a doua definitie (B): initial ia in
considerare capacitatea de a se putea referi la
o metoda de lucru si de a sti cum sa se
organizeze si apoi sa sublinieze nevoia de auto-
gestionare independenta si fara constrangeri.
In cazul in care aceste conditii de baza apar in
scoala (o metoda de studiu propusa de cadrele
didactice si o organizare eficienta asigurata de
contextul educational), atunci cand
circumstante neprevazute (o noua problema
sau o urgentd) se abat de la securitatea oferita
de metoda si organizarea scolii, elevul trebuie
sa "declanseze" autoactivarea fara a fi nevoie
de solicitari sau directive.

Desigur, aceasta viziune aplicata scolii ar fi pe
cat de de dorit, pe atat de nerealista. Unii copii
au o aptitudine naturala de a face fata
situatiilor dificile si neasteptate, dar cei mai
multi dintre ei au nevoie de indrumare,
incurajare, sa simta sprijinul profesorilor si al

tuturor operatorilor scolari, de la muncitor la
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director, fiecare pentru rolul si abilitatile sale.
Un consilier care nu gaseste o retea de
colaborare cu toate figurile prezente in scoala
nu are posibilitatea de a exprima potentialul
rolului sau si chiar al persoanei sale.

A treia definitie (C) introduce doua concepte
foarte importante in vederea celei mai bune
realizari a persoanei: libertatea de alegere si
cautarea celei mai bune alegeri. Si ne aflam in
centrul procesului deType equation here.
orientare.Figura consilierului si contributia sa
specificda nu pot fi separate de contributia
directa a persoanei in cauza. Elevul trebuie
ajutat sa urmareasca autonomia, printr-o cale
a alegerilor libere, ca pregatire pentru cele mai

importante decizii din viata sa.
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Responsabilitatea

O viziune care depaseste definitiv termenul de
"elev" si spune pur si simplu baiat sau fata, o
persoana printre alte persoane, cu toate
drepturile si indatoririle legate, pune fara
indoiala pe primul loc, in calea cresterii si in
capacitatea de a alege, simtul responsabilitatii.
Daca autonomia permite sa mergeti singur,
simtul responsabilitatii va permite sa stiti in ce
directie sa mergeti, cu cine si cum. Prin
urmare, cele doua dimensiuni nu pot fi
separate una de cealalta.

Alegerile foarte solicitante care trebuie facute
la sfarsitul adolescentei, incepand cu cea de a-
si cauta imediat un loc de munca sau de a-si
continua studiile, sunt adesea cea mai severa
verificare a gradului de maturitate atins. Daca
luam in considerare faptul ca in aceste alegeri
este implicata si sfera afectiva, atingerea unui
nivel adecvat de autonomie si responsabilitate

permite, de asemenea, depasirea unor
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dependente si limite trasabile in legaturile de

familie.

2. Spre recunoasterea valorii
oamenilor

Reflectiile prezentate pana in acum, in ciuda
conciziei lor necesare, sunt menite sa
reaminteasca cateva principii de baza pe care
le consideram indispensabile pentru a aborda
problemele legate de orientare si sa sugereze
operatorilor care se ocupa de aceasta o
colaborare interdisciplinara care ne permite sa
pornim de la o cunoastere aprofundata a
proprietatilor intelectuale si a caracterului
copiilor.

Credem ca putem aduce o contributie care,
pornind de la limitele intelectuale sau de
caracter ale elevului, ajuta la reducerea sferei
negative a acelorasi limite si ne permite sa

lucram mai eficient in procesul de
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acompaniament la alegerile viitoare exigente
ale copiilor.

in parcursul de cercetare legat de
metodologiile de orientare in scoala (calea
parcursa cu studiu, munca si experimentare)
am trecut treptat, asa cum este ilustrat mai
sus, la schimbarea subiectului de orientare:
nu mai este consilierul, ci orientatul.
Studentul, ajutat de experti sa castige treptat
autonomie, intra in conditia de a putea deveni
propriul sau consilier.

Strans legata de autonomie mai este o
realizare care trebuie facuta, care se refera la
terenul responsabilitatii. Exista doua aspecte
de distins:

1) capacitatea de a-si asuma greutatea
responsabilitatii;

2) actul de a dobandi acea seriozitate care
se traduce Iintr-un sentiment de
responsabilitate si de a face aceasta
abordare structurala in propria persoana

(mental, cultural, emotional si etic).
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Dar trebuie subliniat faptul ca, daca autonomia

nu este castigata,

- greutatea responsabilitatii poate deveni
insuportabila, la fel cum este o minge de
plumb plasata fizic pe umerii unui subiect
fragil si slab;

- asumarea propriei responsabilitati va fi
intotdeauna o resursa etica, dar poate
distruge stima de sine, sociabilitatea,
securitatea in fata alegerilor. Nu este
neobisnuit sa cunoastem subiecti (de la
copii, adolescenti si adulti) care sunt
inchisi in simtul responsabilitatii si in
ceea ce priveste indatoririle lor. Ei sunt
adesea victime ale celor care nu respecta
regulile, se gandesc doar la propriul
avantaj, sunt agresivi si profita de cei
care sunt mai slabi si nesiguri pentru ca

sunt prea "responsabili".

Auzim adesea ca asa e lumea! Competitivitatea
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este aproape idolatrizata. Este considerata o
valoare absoluta in lumea muncii, dar este si
mai evidenta in sport, in mediul de
divertisment si in social media. Aceasta
configuratie sfarseste prin a imparti oamenii in
categorii, sa concureze mai mult decat sa
conlucreze.

Celalalt element care lipseste foarte mult este
posibilitatea responsabilizarii. Din pacate,
tinerii platesc pretul acestor lipsuri, mai ales
daca sunt inclusi in lumea muncii si raman mult
timp cu un contract temporar, situatie care in
ultimele decenii a fost aproape regula.

In lumea in care adolescentii vor trebui s
intre in curand, exista o modalitate de a face
acest salt in calitate? Este posibil sa se
mareasca nivelul si amploarea responsabilitatii
care este incredintata oamenilor care lucreaza
intr-o organizatie? Dupa cum stim, situatia nu
este incurajatoare.

Cu toate acestea, a existat - si exista - un

antreprenor (in Italia, de exemplu, Adriano
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Olivetti si Nicold Branca) cu o viziune si o
perspectiva complet diferita, care s-a
concentrat, cu succes, tocmai pe
responsabilitate ca trasatura distinctiva a
companiei sale.

Nucleul viziunii acestor antreprenori este in
valoarea absoluta pe <care o recunosc
persoanei. imbunatatirea acesteia si sprijinirea
acesteia in cresterea gradului de constientizare
produce bunastare: la nivel personal,
corporativ si social, fara a sacrifica profitul.
Daca iti propui sa faci fiecare angajat constient
de valoarea ta, inseamna ca pornesti de la
convingerea ca in fiecare persoana exista

valoare. Punct.
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3. Grafologie: o privire care cuprinde
intreaga persoana

Reflectiile si observatiile prezentate pana acum
au sens si valoare daca suntem convinsi ca
fiecare persoana are aceleasi drepturi si trebuie
sa aiba posibilitatea de a fi apreciata. Acest
lucru, chiar si in mijlocul unor dificultati
enorme, inseamna sa crezi in tine. Nu avem
nicio indoiala ca aceasta trebuie sa fie
convingerea celor care indeplinesc functia
dificila de orientare in scoli, in conformitate cu
abordarea deja prezentata in modulele
anterioare.

Increderea in persoand ne conecteazd |la
conceptia de baza a Iui Girolamo Moretti si a
scolii sale grafologice: in examinarea unui scris
de méana este intotdeauna necesar sa pornim
de la aspectele pozitive, adica de la tot ceea ce
evidentiaza bogatiile - actuale si potentiale -

ale celor care au produs scrisul de méana pe

120



HALO PROJECT

care il avem in fata ochilor nostri. Apoi si
limitele, desigur. Dar vom vedea cum si in ce
conditii.

Pentru a porni pe aceasta cale este esential sa
trecem de la conceptul de individ la cel de
persoana.

Referindu-se la lumea muncii, individul se afla
in starea ideala de a fi folosit (odata se spunea
"exploatat", insa persoana este gata sa fie
apreciata, fara ca societatea, sa fie nevoita sa
renunte la obiectivele sale economice si
financiare.

Aceleasi concepte exprimate pana acum
referitoare la munca, sunt valabile si pentru cei
care trebuie sa decida daca sa-si continue
studiile dupa gimnaziu si la ce curs de studii sa

se inscrie.
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Urmarea unei universitati sau cautarea

imediata a unui loc de munca?

Stim ca raspunsul la aceasta dilema este de cea
mai mare importanta, deoarece constituie un
factor definitoriu, personal si social, pentru
intreaga viatd viitoare. In efortul de a se
concentra asupra obiectivelor si a cailor de a
le atinge, copiii adesea nu pot conta pe ajutorul
adecvat si eficient din partea familiei lor.
Contributia profesorilor care au avut ocazia sa-
si cunoasca elevii in profunzime este, prin
urmare, fundamentala. Clasele adesea foarte
mari si absentele de la clasa determinata de
Covid-19 sunt insa factori complicati si daca
la activitatea profesorilor se adauga sprijinul
consilierului si colaborarea grafologului, elevii
pot participa la proiecte care au scopul de a-i
motiva, oferindu-le posibilitatea de a face
alegeri cu mai multa implicare si convingere .

Preluand in parte discursul prezent in

Modulull, unele dintre elementele esentiale
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care afecteaza definirea figurii consilierului
pot fi rezumate incuvintele "dialog" si "viitor".
Dialogul este principalul instrument prin care
consilierul faciliteaza Si promoveaza
constientizarea celor care trebuie sa fie ghidati
in alegere. in sinergie cu tehnici diversificate,
printr-o comunicare orientata si eficienta, este
posibila promovarea analizei abilitatilor si
aptitudinilor  subiectului in vederea definirii
unui echilibru al competentelor acestora, pe
baza caruia sa-si dezvolte parcursul profesional
si de formare personala. Din 2014, MIUR s-
a aliniat, de asemenea , la directivele
europene, subliniind importanta actiunilor de
orientare in scoala ca strategie de sprijinire a
copiilor care trebuie sa fie capabili sa-si
priveasca viitorul cu planificarea, autonomia si
constientizarea resurselor si abilitatilor lor,
precum si a domeniilor lor de imbunatatire.

Care poate fi valoarea adaugata reprezentata
de grafologie in aceasta viziune si in aceasta

perspectiva? Abordarea grafologica nu inchide
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ochii la limitele si intarzierile copiilor, ci, in faza
analitica, doreste sa le defineasca, sa le
contextualizeze aratand aspecte pe care alte
instrumente nu sunt intotdeauna capabile sa le
concentreze.

Deci, de unde incepem? Grafologia nu se refera
la asa-numitele abilitati clare care sunt
abilitatile tehnico-stiintifico-operationale
obtinute sau in curs de realizare, prin formare
dupa cum se specifica mai sus,

Evaluarea grafologica urmareste sa identifice
caracteristicile  personale in raport cu
angajamentele operationale si de studiu de
maine. Acest set de calitati, numite abilitati
soft, de exemplu, include: capacitatea de a
obtine autonomie, increderea in sine,
flexibilitate si adaptabilitate, rezistenta la stres,
capacitatea de planificare si organizare,
atentia la detalii, dispozitia de a se concentra
in  mod continuu asupra obiectivelor,
capacitatea de a rezolva probleme, capacitatea

de a gestiona informatii, spiritul de initiativa,
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capacitatea comunicativa, capacitatea de a
lucra in grup, calitatea de a fi lider.

Toate aceste caracteristici sunt detectabile prin
scrisul de mana, deoarece sunt descrise de
setul de semne si de miscarea grafica. Acest
lucru va permite sa descoperiti in scrisul de
méana al elevilor caracteristicile pozitive,
resursele, talentul, propriile posibilitati de
dezvoltare.

Scrisul nu este o fotografie statica a persoanei,
ci un film care il descrie pe om evoluand. si ,
ca atare, trebuie urmarit, astfel incat situatia
elevului sa iasa la iveala intr-un mod din ce in
ce mai clar si mai presus de toate dinamic.

Se intelege ca adevarata bogatie prezenta intr-
un scris de mana nu este dezvaluita de
semnele individuale, ci de posibilitatea
nemarginita a combinatiilor lor. Semnele sunt
"firimituri semnificative", particule mici ale unui
mozaic care, impreuna si in miscarea pe care
o contin, dezvaluie realitatea dinamica

prezenta in interiorul persoanei, care este

125



10.2 INTELLECTUAL OUTPUT HANDBOOK

unica si irepetabila.

Sa ne amintim cda abordarea analizei
grafologice porneste de la o viziune pozitiva, s-
ar putea spune optimista, a persoanei, dar nu
poate si nu trebuie sa neglijeze limitele ,
neajunsurile, inadecvarea iar limitele trebuie
depasite

Exista cazuri in care apar probleme, intarzieri,
nepasare, disconfort, izolare, demotivare si.
pentru acestea este aproape Iintotdeauna
posibil sa se introduca problemele detectate
intr-o vedere generala, in care sunt luate in
considerare punctele slabe usor imbunatatite si
cele mai dificil de modificat. Mai presus de
toate, putem evidentia modul in care unele
calitati ale candidatului pot reduce si chiar face

sa dispara unele dintre limitarile sale.
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4. Cercetarea si interventia asupra

limitelor cu sprijinul grafologiei

In partea urmatoare va trebui s numim unele
semne grafologice, fara a avea posibilitatea de
a le explica pe deplin. Intuitia sau
perspicacitatea celor care folosesc acest text ii
va permite sa inteleaga unele elemente, in
special informatiile continute in semnul
grafologic.

Cum ne miscam pentru a defini prezenta si
intensitatea unei limite, a unei deficiente, a
unui disconfort? Care sunt aspectele care pot fi
imbunatatite astfel incat adolescentul sa-si
traiasca viata mai bine (nu numai ca student)
si sa obtina rezultate mai bune? Fara a pretinde
ca este exhaustiva, vom incerca sa descriem
modul in care grafologii actioneaza pentru a
contribui la reducerea in greutate a limitelor
individuale ale unui student si pentru a
colabora in orientarea sa. Urmatorul parcurs

este dedicat in primul rand numeroaselor cai pe
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care grafologul le exploreaza pentru a sti in

profunzime ce a pus pe hartie cel ce a scris, ca

semne ale lui si ale propriului drum. Speram sa

ne facem o idee despre complexitatea lucrarii

cu care se confrunta grafologul si bogatia

componentelor pe care le poate cunoaste.

Am grupat acest material in sapte puncte care

includ o serie de intrebari si observatii asupra

carora trebuie reflectat.
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1. Luati in considerare daca limita este

episodica sau structurala. De
exemplu, momente de scriere
descendenta sau dezordonata sau
prezenta semnificativa si constanta a
descendentului, tije concave, spatiu
exagerat intre litere etc ... In practicg,
acest lucru corespunde verificarii daca
prezenta anumitor semne grafologice in
scris este ocazionala si daca acestea sunt

informative cu privire la aspecte legate
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de anumite situatii sau daca acestea
definesc in mod constant si substantial

organizarea interioara a scriitorului.

. Daca limita, daca exista, se refera in
principal la:

a. Domeniul intelectual: atunci putem

evalua, de exemplu, prezenta
tulburarii si a inconsecventei in
scris ( Inegalitate intre litere,
calibru mare sau dezordonat),
aproximarea (Calibru mare Si
imprecizie in formarea literelor),
excesul de analiza si proliferarea
intrebarilor (intrerupta,
dimensiuni foarte mici ale
literelor), neglijarea si lipsa de
atentie pentru forma (neglijent),
lipsa de imaginatie si intuitie (Egal,
Paralel) sau exces de rationalitate
(Drept).
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b. Cdmpul de caracter: indecizie,

ingrijorare, neincredere, sentiment
de inferioritate, timiditate,
introversiune (inegal, dezordonat),
sau bravada, aroganta, impunere
Si bullying usor (Presiune
indrazneata sau exagerata pe foaie
in faza descendenta a gestului
grafic impulsivitate (Nerabdator,
Impulsiv, Vioi cu Zvelt si spatiu mic
intre cuvinte); lene si dezinteres
(Descendent, Curba excesiva,
Lent, "Scriere aplecata, care nu sta

dreapta deloc”).

Semne care se refera atat la
inteligenta, cat si la caracter (ceea
ce se intampla cu majoritatea
dintre ele). Desi unele semne
privesc in principal domeniul
intelectual, iar altele pe cel

"afectiv-operational-motivational”,
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intr-o viziune holistica a persoanei
toate au semnificatii care pot viza
ambele domenii, mai ales daca
sunt subiecte 1in procesul de
formare si evolutie rapida, cum ar
fi adolescentii. Din acest motiv, un
grafolog expert nu se exprima prin
grile sau scheme prestabilite, ci
este ghidat de scris care,
exprimandu-se, comunica
complexitatea si, de asemenea,
variabilitatea persoanei care a
produs-o. Pe de alta parte,
diagramele pot ajuta la reunirea si
sortarea tuturor informatiilor pe
care scrisul de mana poate sa le
transmita. Prin urmare, ele sunt un
instrument metodologic care
serveste la a nu neglija niciun
aspect al informatiilor care pot fi
obtinute din scris si pentru a

traduce in cuvinte ceea ce a
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comunicat deja observatiei si
pregatirii profesionale a

grafologului care a examinat-o.

3. Evaluati care este atuul care ar putea

atenua sau anula o Ilimita. De
exemplu, indecizia, tendinta spre
perfectionism sau lipsa de initiativa pot fi
reduse sau depasite daca gasim in scrisul
de mana semnele care indica: dorinta de
a invata, capacitatea de a asculta,
aspiratia de a evolua, adaptabilitatea,
respectul, intuitia, continuitatea
concentrarii si aplicarii, motivatia. in
acest sens, experientele individuale si de
grup, previziunea educatorilor, exercitiile
fizice si intelectuale si, mai presus de
toate, constiinta de sine (o realizare a
careia mediul grafic ne poate face sa
privim posibilitatile) care poate duce la o

stima de sine motivata sunt foarte utile
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pentru dezvoltare. Stim ca este necesar
ca toate figurile implicate in rolul
educational sa-si indeplineasca propria
sarcina, fiecare la randul sau. Stim, de
asemenea, ca, pentru succesul acestor
eforturi, bunadvointa si  abilitatile
individuale nu sunt suficiente, dar sunt
necesare trei elemente: a) cunoasterea
aprofundata a fiecarui elev, b) spiritul de
colaborare si angajamentul personal al
educatorilor individuali si ¢) coordonarea
- la nivel programatic si operational -
sustinuta si  incurajata de liderii
Institutului. Elementul a) poate fi insotit

de trei subiecte speciale:
o Grafologul;

o consilierul care, dupa cum stim, pe
langa o cunoastere aprofundata a
sistemului scolar, de formare si al
pietei muncii, poate poseda si alte

cateva competente (psihologice,
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pedagogice, sociologice, de

consiliere);

o profesorii, in special cei care sunt
interesati nu numai de cunoasterea
specifica a subiectului lor, ci si de o
dezvoltare completa a persoanei-
elev, inclusiv la nivel uman si a

constiintei de sine.

Aceste trei figuri pot contribui in mod eficient
la dezvoltarea celor mai ascunse resurse ale
copiilor care le-au fost fincredintati, fiecare
oferind o contributie pretioasa, care este
imbogatita in continuare cu cat armonia lor
interdisciplinara creste mai mult. Dar constiinta
de sine a adolescentului consta, de asemenea,
in cunoasterea si recunoasterea limitelor lor,

care este primul pas pentru a le depasi.

4. Limitele aparente. Ele depind adesea
de o lipsa de cunoastere din partea

adultilor (parinti, profesori) a
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problemelor reale ale elevilor care,
uneori, sunt nepregatiti, lenesi, distrasi,
dezinteresati, nemotivati. A merge serios
in cautarea motivelor pentru aceste
forme de disconfort va poate permite sa
descoperiti realitati sociale, afective,
relationale care 1i determina pe acei copii
sa para incapabili sau pur si simplu
demotivati. Informandu-se prin
intermediul serviciilor sociale si al
cunostintelor directe poate dezvalui
unele realitati opace sau ascunse. Dar,
chiar si in acest caz, studiul scrisului de
mana al unui elev si al parintilor poate fi
un sprijin extraordinar pentru a incadra
mai bine starea copilului si dinamica
personajului care il poate impiedica (dar
care |-ar putea ajuta) in cucerirea stimei
de sine si in construirea unui proiect de

viata.
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5. Limitele relative. Acestea se datoreaza

timiditatii, nesigurantei, dificultatilor de
comunicare, alegerii unui drum scolar
gresit (specializare), performantei
momentan dezamagitoare, usoarei
intarzieri in dezvoltarea generala (fizica
si / sau mentald). In acest caz limitele
sunt vizibile, dar si "clasice", deci
cunoscute. Pentru aceste cazuri,
psihologii au identificat solutii pe care
operatorii de formare, in primul rand
profesorii, pot incerca sa le puna in
practica. In orice caz, cea mai putin
potrivita alegere - intr-adevar cea mai
contraproductiva - este sa se ia in
considerare limite absolute care sunt

relative.

. Limite false. Ele deriva doar din

judecatile unui adult, ale unui partener,
ale unui bataus, ale unui antrenor si pot

fi amplificate, astazi, in special de social
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media.

7. Limitele reale. Ele sunt cele serioase,
reale, dovedite si verificabile. Aici apare
un alt tip de limita, cea a educatorului si
a figurilor de sprijin: chiar daca sunt

bune, nu pot face minuni.

Nu putem intra in domeniul de actiune al
profesorilor: in timp ce le admiram dedicarea,
noi, grafologii, nu avem abilitatile necesare
pentru a-i ajuta, cu exceptia cazurilor in care
sprijinul necesar se refera la dificultatile in
scrisul de man3 (disgrafie). in acest domeniu,
grafologii specializati au pregatirea necesara
pentru a oferi un suport foarte calificat , capabil
sa structureze interventiile educatiei la gestul

grafic la diferite niveluri.
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5. Analiza si gestionarea limitelor prin
studiul grafologic al cazurilor

practice

Confirmam ca contributia grafologiei trebuie
privita mai ales din punct de vedere
interdisciplinar si interprofesional. Dar pentru a
evita sa ramanem in domeniul unei colaborari
doar dorite, in care diferitii actori risca sa nu se
inteleaga pentru ca vorbesc limbi diferite, sa
vedem direct cum se poate desfasura actiunea
specifica a grafologului in calea de orientare a
studentilor care au dificultati de diferite tipuri.
In acest scop, oferim indicatii foarte simple cu
privire la unele principii ale grafologiei, pe care
chiar si cei care sunt rapizi in acest subiect le
pot intelege imediat.

Prima indicatie este cea mai simpla, dar are o
importanta fundamentala:

Fiecare semn grafologic poate contine
semnificatii pozitive si negative.

Acelasi semn care indica faptul ca o resursa
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poate dezvalui, de asemenea, o limita. Si
invers. in aceastd bogatd ambivalentd se afl3
complexitatea persoanei umane si spatiile de
schimbare deschise, atat in ceea ce priveste
cresterea, cat si inrautatirea.

Aceasta prima indicatie introduce inca doua:
In conceptia grafologicd a orient&rii, definirea
limitei si a posibilelor evolutii poate fi la fel de
importanta ca detectarea talentului. Si de
multe ori coexista cele doua componente, cum
ar fi cele doua fete ale unei monede.

Un semn grafologic care se prezinta cu
conotatii predominant negative, sugereaza
grafologului sa exploreze si aspectele pozitive
pe care le poate contine, sa inteleaga daca si
cum deficienta exprimata de acel semnal poate
fi redusa sau depasita.

Un aliat decisiv al grafologului este contextul
grafic.

Asa cum se anticipeaza in Introducere, sensul
unui semn se poate transforma de la negativ la

pozitiv tocmai in functie de context, adica
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multitudinea de elemente pe care scrierea le
manifesta si pe care grafologul le observa, le
evalueaza, le grupeaza, le adanceste, le
compara, pentru a descoperi interactiunea lor.
In aceastd sectiune a proiectului, preluim in
mod deliberat ortografia prezentata si explicata
intr-o alta etapa a proiectului HALO legata de
1.0.1, Modulul 2: Nevoi educationale (
speciale) copiii care se gasesc in situatii care
indica dificultate si nevoi speciale pot fi, de
asemenea, considerati purtatori de limitari,
deficiente si / sau nevoi speciale.

In studiul graficului, in aceastd fazd, vom
acorda o importanta deosebita anumitor
aspecte care se refera in mod specific la
orientare. Astfel, vom putea imbogati analiza
efectuata anterior, dar nu atat de mult, pentru
un fapt foarte simplu: abordarea de baza a
analizei grafologice se bazeaza, in principiu, pe
dezvoltarea si evolutia persoanei (fie ca este
vorba de un copil, un adolescent sau un adult).

In practic3, fiecare analizd grafologicd, mai ales
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daca este scrisul de mana al unui adolescent,
vizeaza, in principiu, dezvoltarea subiectului,
dedicandu-se in primul rand descoperirii
resurselor si talentelor si, in al doilea rand,
detectarii limitelor, nevoilor si obstacolelor pe
care le intalneste sau pe care - previzibil - le
va intalni in timpul calatoriei pentru realizarea
deplina a sinelui.

Dupa cum s-a sustinut in mod repetat in
aceasta lucrare, grafologia isi poate demonstra
potentialul si sub forma unui sprijin calificat
pentru procesul de orientare in scoald, asa cum
s-a experimentat deja pe scara larga in unele
contexte scolare. in plus, in ultimii ani, am
reusit sa apreciem si sa folosim reflectiile
dezvoltate de unii cercetatori de orientare, care
sunt experti atat in grafologie, cat si in
psihologie si predare. Printre acestea se
remarca contributia unui colaborator al
proiectuluiHALO: Dr. Barbara Bitelli (2019).
Toate acestea ne autorizeaza sa credem cg, in

procesele de orientare, utilizarea grafologiei se
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poate dovedi a fi o adevarata resursa, care
trebuie cheltuita in perfecta armonie cu figura
consilierului si cu experti in alte discipline, cum
ar fi psihologia, pedagogia, consilierea si cu
alte figuri: profesorul, dar si tutorele,
consultantul in munca etc.

Am spus (la inceputul partii a cincea) ca fiecare
semn grafologic poate contine doua tipuri de
semnificatii, cu valoare pozitiva sau negativa.
Dar semnificatiile pot fi foarte numeroase in
functie de gradul, adica intensitatea, prin care
se prezinta semnul. Toate acestea sunt
afectate de forma literei, de combinatia ei cu
celelalte si de dinamismul cu care sunt redate.
Pentru a fi mai usor de inteles si pentru a ne
explica mai bine, consideram ca este util sa
definim aspectul exterior al catorva semne,

descriind conformatia lor grafica. Iata-le:

1. Curba.Are caracteristici usor de
recunoscut (Palaferri, 2010, pp. 103-
105):
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o Elementele care formeaza literele

individuale sunt curbilinii;

o Legatura dintre o litera si alta are,

de asemenea, un model curbiliniu.

Curba semnului poate insemna
adaptabilitate excesiva, lipsa de
initiativa, deficit de autonomie (de
gandire si actiune). Dar indica, de
asemenea, receptivitate,
disponibilitate, inclinatie de a asculta
si de a colabora, spontaneitate
sentimentala, aproape imunitate la

invidie si gelozie.

2. Ezitant, i recunoastem prezenta din
unele caracteristici ale scrisului de mana
(ibidem, pp. 293-295):

o Litere trasate cu timiditate care se
pliaza pe ele insele aproape in

cautarea apararii;
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o Indepartarea scrierii de mana in

raport cu linia de jos;

o Bucla mica scurta si slaba pe varful

superior al literei "o".

Specificam ca semnul ezitant este
prezent in scrisul de mana chiar si
atunci cand este detectat doar unul
dintre elementele care il compun. In
acest caz, grafologul trebuie sa-i dea

mai putina greutate in evaluarea sa.

Ezitant dezvaluie nesiguranta, multe
razgandiri, incredere in sine scazuta, stima de
sine redusa. Dar indica, de asemenea,
sensibilitate, non-agresiune, un spirit de
observatie Si analiza, prudenta,
confidentialitate.

Acum sa fincercam sa experimentam cu
investigatia grafologica pornind de la scrierea

unei fetite de treisprezece ani care prezinta,
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printre altele, semnul curbiliniu. Amintim ca
aceasta ortografie si cele ulterioare au fost deja
prezentate, in scopuri diferite, dar similare, in
sectiunea 1.0.1, adresata in principal
profesorilor. Pentru intelegerea inregistrarilor
care poarta numele de Temperamente, va
rugam sa consultati sectiunea I.0.1.
Intotdeauna pentru a optimiza avantajele
informatiilor obtinute din studiul grafologic al
scrierilor prezentate, repetam ca intreaga
analiza a scrierii de mana are ca scop ajutarea
baiatului sau fetei a carei scriere o studiem. Cu
toate acestea, partea care se refera cel mai
direct la orientare este, evident, a doua, care
are ca titlu: "Perspective".

In cele din urm3, insistdm asupra faptului c3,
prin natura sa, analiza grafologica a unui
adolescent este interesata nu numai de

prezentul sau, ci si de viitorul sau posibil.
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Primul scris de ména. F13
( Legenda si pentru exemple ulterioare): F=

femeie, M= barbat, 13= varsta.

Vedem ca aceasta ortografie contine semnul
Curbura, din care am descris conformatia
(curbilinie in literele individuale si in legatura
dintre ele). Dar gasim un alt
semn:Descendentul, adica scrisul de mana
care coboara (si aici cu dovezi) sub linia de
bazi. In plus, tendinta cdii grafice este rapid3,
dar forma este destul de aproximativa si
neglijata

Concentram principalele constatari in trei

termeni:
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Fata plina de viata, dar dispersiva si supusa.
Abilitati: deschidere catre intalniri si relatii;
Trend: Lucrul cu imaginatia si imaginile (desen,
pictura, basm?);

Temperament clar predominant: Cesiune.
Asteptare il urmeaza la distanta, Asaltul este
rar, Rezistenta este aproape absenta.

Fata are o anumita exuberanta de baza
(miscare dinamica), dar are dificultati in a gasi
o directie, dar mai presus de toate sa o
mentina. De fapt, vitalitatea sa este asociata
cu forme de dezorientare si nesiguranta, care
implica, de asemenea, confuzie si dezordine
(aici Descendentul nu are nici un sens de
slabiciune, ci de dispersie usoara a energiilor,
care in sine ar fi mai mult decat suficienta).
Are clar cateva principii de baza pe care le-a
asimilat din educatia primita, dar aplicarea lor
nu este usoara.

In ea insdsi are intotdeauna stimuli, vise si
dorinte noi, intr-un mod si mai accentuat decat

starea naturald a varstei. Lumea exterioara, pe
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de alta parte, nu intretine certitudini in ea.
Aproape tot ceea ce vede si aude de la colegii
ei pare surprinzator si captivant, dar avand in
vedere tendinta ei de naivitate, de multe ori
ceea ce asteapta nu se implineste sau devine
dezamagitor, mai ales  atunci cand
comportamentele altora se dovedesc a fi foarte
diferite de cele pe care si le-a imaginat si
sperat.

Avand in vedere vivacitatea pe care o exprima,
nu este usor sa intelegem din exterior
dezamagirile sale, care se ascund in spatele
unei aparente lejeritati. Dar observarea
scrisului de mana ne permite sa depasim
aparentele si sa stabilim o actiune de ajutor
mai aproape de nevoile reale ale fetei.
Tnvétarea sa are loc cu mecanisme de receptie
destul de eficiente in ceea ce priveste
cantitatea, dar apoi are dificultati in a face
materialul colectat propriu, organizandu-l si
folosindu-I in mod eficient. De asemenea, in

acest caz putem vedea cum o inteligenta buna
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nu este capabila sa-si exprime potentialul,
deoarece este penalizata de nevoile psihologice
si afective, precum si de dezorganizare.
Cunoasterea acestui lucru ne ajuta sa
intelegem unele dintre limitarile sale si sa
reducem impactul sau negativ asupra cresterii
sale.

Observand totusi scrisul fetei, intelegem ca
ceea ce o0 intereseaza, mai mult decat
realitatea, este ceea ce pare spectaculos si
sugestiv  (Dimensiuni mari de litere si
receptivitate (indicate de curba), rationalitate
slaba (impulsivitate in miscarea grafica si putin
spatiu intre cuvinte). Din acelasi motiv,
imaginea domina in perceptia sa, de preferinta
mare si cu culori stralucitoare. Deci produsul
imaginatiei sale invadeaza scena din mintea ei.
Rationalitatea, realismul si concretetea, pe de
alta parte, sunt aspecte pe care le neglijeaza si

chiar le respinge.
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Prospettive

Printre principalele obstacole pe care trebuie sa
le treaca se numara plasarea pe primul loc a
atentiei asupra realitatii si a organizarii (a
gandurilor, a studiului, a vietii de zi cu zi, a
relatiilor). Desi este o datorie sa nu-i
zadarnicesti tendinta spre imaginatie si vise,
totusi, datoria ramane, pentru adultii care o
indruma, sa o ajute sa construiasca o aderenta
progresiva la realitatea concreta.

Este evident ca fata trebuie ajutata imediat,
pentru ca fara o organizare mentala (chiar
elementara) si fara un cadru clar de prioritati
selectate, confuzia ei ar ramane la fel, iar
aproximarea ar putea deveni un adevarat stil
de viata, care s-ar consolida in urmatorii ani.
Prin urmare, este necesar sa se intreprinda
lucrari interdisciplinare, didactice, psihologice,
grafologice si umane. Avand in vedere situatia
descrisa mai sus, sprijinul de orientare trebuie

sd se concentreze pe organizarea resurselor
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fetei, pe intarirea vointei ei, pe o dobandire
treptata a obiceiului de a gandi Tnainte de a
actiona, pe o selectie de relatii si prietenii.
Printre altele, contributia grafologului poate fi
mult mai larga decat cea mentionata in aceste
randuri si poate fi intotdeauna actualizata prin
observarea variatiilor scrierii de mana care vor
insoti dezvoltarea fetei.

Are o structura de baza deosebit de receptiva,
care va fi un aliat al echipei care o va ajuta,
pentru ca este usor de primit, dar este condusa
si sa se imprieteneasca cu cei care vor sa-i dea
o mana de ajutor. Va fi mai dificil sa o ajuti sa
faca procesul si sa faca exact ceea ce i se
transmite. Nu va fi usor. Dar ne putem astepta
ca nu numai ea, ci si expertii echipei sa dea tot
ce este mai bun din ei insisi, printr-o munca
care este stimulativa pentru fata, exploatand
atractia pe care o simte pentru imagini.

Puteti rationa cu ea despre un viitor in care va
putea sa sporeasca resursele care deocamdata

nu sunt foarte productive, cum ar fi
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spontaneitatea, imaginatia, placerea de a fi
observat, instinctul pentru spectacol. Educarea
acestor caracteristici ii va oferi posibilitatea de
a creste fara a fi nevoie sa renunte la a fi ea
insasi.

Cei care o ajuta in procesul de orientare vor
trebui sa o ajute sa-si aranjeze dezvoltarea
intr-un cadru indispensabil pentru maturizarea
ei: va avea nevoie de o cautare constanta a
focusului proiectelor sale, deocamdata prea

vagi si contradictorii.
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Subliniem ca cele trei elemente indicate in
paginile anterioare, ca componente ale
semnului ezitant, sunt toate trei prezente in
aceasta ortografie si chiar intr-un mod vizibil.
Aceasta inseamna ca "greutatea sa specifica"
va fi decisiva pentru intelegerea acestui tip.
Iata cateva caracteristici destul de evidente, pe
care le concentram in trei termeni:

Taciturn, timid, respectuos.

Abilitati: Observatia, reflectatia, memorarea
Tendinta: Prudenta, putina expansiune,
prietenii putine si selectate

Temperament Prevalenta clara a eliminarii si
prezenta semnificativa a asteptarii. Rezistenta

si mai ales Asaltul sunt rare.
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Situatie

La baiat exista multe componente care il tin in
zona de confort a copilariei, in timp ce alte
caracteristici 1l plaseaza intr-o pozitie mai
adulta.

Cauta intelepciunea si gestionarea impulsurilor
lor, mai degraba decat sa se complaca dorinta
de a da ceda impulsurilor de adolescent, cum
ar fi revolta, a contrazice adultii, aventura,
senzatia de libertate si ura fata de
constrangeri.

Una peste alta, el prefera siguranta mediului
sau, mai degraba decéat sa scape de el. El nu
este deosebit de activ si intreprinzator, ci mai
degraba se remarca prin faptul ca are un profil
individual serios si deloc extravagant, care
exprima un autocontrol timpuriu, superior celui
al majoritatii baietilor de varsta sa.

Dar aceste caracteristici, pentru care multi il
pot defini ca un tip bun, intr-o viziune mai larga

si de perspectiva par limite reale, care trebuie
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depasite cat mai curand posibil.

Semnalele transmise de scrisul de mana indica
faptul ca baiatul nu simte inca in el puterea si
siguranta de a lua decizii, ca dorinta de a-si
castiga propria autonomie este slaba in el, ca
are dificultati in a se detasa de certitudini sau
cel putin de asigurarile si protectiile venite din
nucleul familial.

Este un caz similar cu multe altele, dar tocmai
din acest motiv credem ca poate fi exemplar.
Vom aprofunda unele dintre aceste aspecte
atunci cand, la sfarsitul acestui modul, vom
compara acest scris de mana cu cel al unuia

dintre colegii sai.

155



10.2 INTELLECTUAL OUTPUT HANDBOOK

Perspective

El este inca un copil, desigur. Si nu prezinta
semne evidente de dezavantaj, mai ales daca
luam in considerare performanta academica
satisfacatoare recunoscuta la gimnaziu Dar
acest lucru nu-i poate scuti pe indrumatorii
scolii sa-l ajute sa iasa dintr-o lume prea
protejata. Riscul pe care il poate avea nu este
sa efectueze actiuni nesabuite, ci sa stea
deoparte si sa astepte ca adultii sa continue sa-
| protejeze si sa decida pentru el, scutindu-I de
responsabilitatile sale de maturizare.

Faptul ca este linistit si la locul lui si ca e serios
la studiu nu inseamna ca nu are probleme de
rezolvat. fntr—adevér, este un exemplu clar,
chiar si in perspectiva, de intarziere probabil3,
dar evitabila. De fapt, chiar si acum, cand
trebuie sa efectueze o actiune care nu-l atrage,
el se poate deda la nepasare si poate avansa
incet. Si chiar angajamentul sau poate fi steril,
tocmai pentru ca nu-si foloseste energiile in

cele mai eficiente forme si in directia cea buna.

156



HALO PROJECT

Folosind o metafora, este ca si cum ar avea
frana de mana trasa pe masura ce masina
merge: consuma mai mult si merge putin.
Deci? il I15s8m s& zaca, pentru cd nu deranjeaza
pe nimeni?

Aceasta frana poate fi dezactivata doar cu
motivatia ca este cea mai importanta
componenta pentru dezvoltarea sa. Si aici se
afla punctul dificil al activitatii educationale in
favoarea sa. Pentru a-i da putere, satisfactie si
succes nu vor fi indicatiile - desi intotdeauna
utile - care vor veni din exterior. El a avut
intotdeauna parte de ele, dupa cum in mod clar
indicd scrisul siu. In schimb, vor fi motivatiile
sale, gustul pentru a face lucruri, atractia unei
noi experiente, puterea care emana dintr-un
vis, urmarirea unui scop placut si nu doar o
datorie. Daca este adevarat ca ar trebui sa
facem cu totii ceea ce ne place, pentru el este
si mai adevarat, pentru ca pentru a-i descoper
dorintele trebuie, impreuna cu el, sa sapam

adanc.
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Actiunea celor care vor sa-l ajute trebuie sa se
miste, dupa parerea noastra, pe aceasta linie
pedagogica, aici prin necesitate enuntata intr-
un mod generic, pentru ca trebuie respectata
situatia in functie de cum evolueaza.

Pasiunile si visele baiatului mocnesc sub
cenusa tacerilor sale, dar nu este greu sa le
patrunzi, pentru ca pentru a-si proteja
introversiunea nu a pus o usa blindata, ci un
val subtire, care poate fi indepartat prin
identificarea dorintelor si pasiunilor sale.
Visele sale, desi nu intotdeauna realiste, sunt
incd o expresie a pasiunilor, chiar mici sau
trecatoare, pe care le simte si le simte
rezonand in el insusi. Cand reuseste sa le puna
in aplicare (vise), el poate dezvalui entuziasm
si incredere surprinzatoare. Iar entuziasmul
este pentru el cel mai bun antidot impotriva
nepasarii si izolarii.

El este capabil sa examineze in detaliu tot ceea
ce 1i vine, incercand sa-i inteleaga sensul si

valoarea. Este predispus la analiza si
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intelegerea cuvintelor, textelor, evenimentelor.
El poate fi distras, dar nu se poate spune ca are
dificultati deosebite in a intelege si a memora.
Deocamdata este dificil sa conectati si sa
reuniti  intr-un context armonios toate
elementele colectate si prelucrate. Va trebui sa
inceapa sa construiasca un sens critic rational,
bazat pe rationament, adica pe interactiunea
dintre datele colectate si nu pe suma lor.
Aceasta va fi o cale lunga si treptata, dar este
momentul potrivit pentru a o incepe. Urmatorii
pasi pe care ii va face in acest sens vor fi de o
importanta enorma, ocazia ideala de a incepe
sa se considere un tanar adult, nu un baiat

Aceasta nu este doar orice optiune, dar viata
sa viitoare este in joc, care poate continua pe
fondul tacerilor, temerilor, introversiunilor,
suferintelor profunde care nu gasesc iesiri in
afara sa; Sau se poate deschide catre o
adevarata crestere, care elibereaza si sporeste
sensibilitatea sa fina si permite inteligentei sale

sa dea roade surprinzatoare in ceea ce priveste
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aprofundarea si studiile de specialitate, in
special in ceea ce priveste domeniul stiintelor
umane.

Incheiem cu prezentarea scrisului de man3
produs de un alt copil de treisprezece ani. De
asemenea, in autorul acestei scrieri detectam
unele limitari, care sunt cu siguranta diferite de
cele ale baiatului tocmai examinat, dar au o

radacina similara: nesiguranta.

Al treilea scris de mana. M13
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Baiat cuminte, dar temator
Temperamentul de asteptare este absolut
predominanta, urmata de cesiune si

rezistenta. Asaltul lipseste foarte mult.

Situatie

Prezenta atat de accentuata a unuia dintre
Temperamente (in acest caz Asteptarea) este
intotdeauna un indice care trebuie luat in
considerare. In acest caz, semnalul principal
este dat un spatiu exagerat lasat intre cuvinte,
care la inceputul adolescentei poate insemna
incertitudine si stangacie, in timp ce daca ar fi
prezentat intr-un mod atat de accentuat in
scrisul de mana al unui adult ar indica o
severitate excesiva, o dispozitie exagerata fata
de critica.

Baiatul nostru are alte elemente de asteptare,
cum ar fi progresul destul de lent si precis in
formarea literelor si cuvintelor, indici de
incertitudine si indecizie (buclele finale ale "o"

care ies doar putin din corpul literei (amintiti-
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va semnul ezitant), unduind pe linie,
reducerea calibrului unor litere, spatiul absolut
la marginea stanga a foii.

Prin urmare, atitudinea actualda a baiatului,
care se opreste prea mult sa gandeasca si
amana deciziile, este deocamdata o limita
nestructurala, fara griji la varsta lui si care,
dupa cum vom vedea, nu i afecteaza
dezvoltarea pozitiva. Dar trebuie sa evitam ca
aceeasi limita sa devina structurala si sa-i
schimbe natura, pastrand-o indecisa, dar si
facandu-l nemultumit si hipercritic.

Din punct de vedere al inteligentei are un
potential bun, asa cum vom vedea la rubrica
"Perspective".

Adnotarile "tehnice" vor sa permita chiar si
cititorului non-expert sa observe ca, intr-o
scriere aparent bine compusa si forme precise,
prin urmare, din punct de vedere estetic nu
josnic, semnalele de alarma pot fi ascunse, pe
care grafologul le poate intelege si care permit

pregatirea unui proiect de ajutor in timp.

162



HALO PROJECT

Baiatul are, de asemenea, aspecte pozitive,
cum ar fi atentia, varietatea intereselor, o
atitudine de baza cu vointa puternica si o
cantitate justa de potential intelectual. Dar
este necesar sa se evite ca calitatile sale sa fie
influentate negativ de indicii pe care i-am

evidentiat.

Perspective

Grafologul poate sugera cateva ipoteze de
ajutor baiatului, tocmai pe baza cunoasterii
problemelor sale actuale si concentrandu-se pe
resurse care acum sunt doar mascate, dar nu
anulate de limitele indicate.

In primul rand, vointa sa discretd trebuie
apreciata. Acum ii este greu sa ia decizii. Dar
cand el (chiar ajutat) reuseste, el este capabil
sa fie consecvent si sa se mentina daca cineva
incearca sa-| orienteze diferit. Este un punct de
plecare valabil, care poate produce rezultate

interesante. Din aceasta caracteristica poate
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deriva, de exemplu, autonomia sa de gandire,
pe care o poseda deja partial, dar care trebuie
intarita astfel incat nesiguranta sa, in prezent
inca foarte conditionata, sa nu preia controlul.
O alta resursa valoroasa este tendinta de a
elabora o gandire complexa. Deocamdata
aceasta prerogativa se prezinta ca un factor
negativ pentru ca il face sa se incurce in
reflectii si rationament un pic prea complicat,
cu rezultatul indepartarii de simplitatea si
lejeritatea de care ar avea nevoie varsta lui.
Prin urmare, aici este o resursa potentiala si
importanta care trebuie imbunatatita. Daca ne-
am opri sa-l consideram doar un baiat
complicat, care nici macar nu stie ce vrea, I-am
|lasa la mila indeciziei sale, probabil stabilindu-
se pentru progresul sau academic care sta pe
autosuficienta.

In schimb, va fi necesar s&-I ajutdm - incet, dar
imediat - sa invete sa distinga ceea ce conteaza
cu adevarat de ceea ce este neglijabil. Este

necesar sa-l sprijinim in eliberarea de ganduri
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si griji inutile si daunatoare, astfel incat mintea
lui s& se poata concentra asupra a ceea ce il
poate face sa evolueze in cunoastere si sa-I
faca mai curajos in alegeri. Evident, ar trebui
urmata intr-un mod  personalizat si
interprofesionist, stiind ca exista intr-adevar
posibilitatile ca ea sa iasa din acel tip de mal in
care este ca blocat, poate respira aer pur si se
poate convinge ca isi poate odihni definitiv
picioarele pe un teren solid. Dorinta de a-l
ajuta, de asemenea, determina pe grafolog sa
foloseasca cuvinte indraznete, dar, atunci cand
la baza exista un material bun care trebuie
imbunatatit, puteti, de asemenea, sa

indrazniti.

6. Conclusioni

Contributia  grafologului, care a  fost
exemplificata in cele trei cazuri prezentate,
poate fi folosita pentru orice situatie, prin

studiul unor scrieri si mai complexe si cu semne
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mai nuantate si discontinue. Stim ca exista
cazuri extreme care necesita interventia
specialistilor care se ocupa profesional de
"esecuri" fizice sau psihologice, certificate prin
diagnostice specifice. Dar, in afara de aceste
cazuri, care sunt dincolo de competenta
noastra, busola grafologului este intotdeauna
credinta ca fiecare adolescent poate evolua si
creste, mai ales daca identificam si scoatem
resursele sale si nu supraestimam neajunsurile
sale.

Limitele fac parte din fiecare dintre noi, de
multe ori chiar si adulti. Dar sa ne intrebam: au
fost ajutati acesti adulti Tn copilarie si
adolescenta sa-i depaseasca limitele?

Stim cum sa ajutam copiii si tinerii sa-si
dezvolte energia, abilitatile motorii, pasiunile
sportive si muzicale. Adesea, la adulti exista
speranta secreta ca copilul lor va deveni un
campion, ceea ce se intampla in cazuri foarte
rare. Dar daca exercitiul practicat urmarind un

vis a creat doar rareori campioni, in realitate a
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permis generatiilor intregi sa depaseasca multe
limite fizice si motorii. Care a fost strategia
inconstienta? Tocmai aceea de a investi in
limite, de a evita ignorarea lor sau de a nu le
considera insurmontabile.

Dificultatile ultimilor doi baieti examinati sunt
diferite, desi au o radacina care 1i uneste:
nesiguranta. Daca am fi ramas pe genericitatea
exprimata de acest termen, care se aplica
majoritatii copiilor de varsta lor, nu am fi facut
nici cel mai mic pas inainte in a-i ajuta sa
creasca si in a-i dota cu instrumentele de
autocunoastere de care au nevoie pentru a se
orienta spre viitorul lor. Dar grafologia, ca si
alte stiinte umane, isi propune sa defineasca
numeroasele aspecte care se afla in spatele
acestui termen generic.

In acest modul al proiectului HALO am dorit s
aprofundam, din pacate, in spatii si timpi foarte
scurte, modul in care instrumentul grafologic
poate scoate in evidenta acel potential ascuns

la copiii nostri, in special pentru acea grupa de
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varsta adolescentina in care se descopera
foarte frecvent deficiente si neajunsuri,
structurale sau temporare, care le pot afecta
viata viitoare. Punerea in centrul atentiei a
nevoilor celor care par slabi, confuz, timizi,
mai degraba decat asteptarile, a fost alegerea
noastra nu aleatoare, avand in vedere ca in
lumea in care traim aceste nevoi sunt in
crestere si solutii inovatoaretrebuie gasite.

Dar grafologia poate juca, de asemenea, un rol
in descoperirea talentului, in special a celor
umbrite de aparente care nu sunt
incurajatoare. Florile pot inflori spontan (talent
debordant), din plante cultivate pe sol bun
(mediu familial bogat in afectiune si nu prea
protector), daca sunt cultivate de gradinari
buni (profesori capabili si constiinciosi). Ele
pot, de asemenea, sa Iinfloreasca datorita
tratamentelor colaterale (operatorii scolii si alte
realitati educationale) sau sa fie descoperite si
recunoscute prin instrumente deosebit de

personalizate, cum ar fi grafologia, care,
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uneori, este capabila sa planteze seminte
pretioase chiar si in medii considerate

neospitaliere si neproductive.
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CHESTIONAR DE

INTRODUCERE
1. Epoca moderna a fost caracterizata
prin:
A. Neincredere in progres si in institutii.
B. incredere in progres si in institutii.
C. Anarhie completa.

D. Nici unul dintre cele de mai sus.

. Epoca postmoderna se

caracterizeaza prin:

A.

B.

Reevaluarea valorilor. Sentiment de
incredere si stabilitate.

Optimism, sprijin din partea
institutiilor si un sentiment general
de incredere in acestea.

. Atat A, cat si B.
. Criza valorilor si sentimentul de

instabilitate.

. Formula "omul potrivit la locul

potrivit" se refera la:

A.

B.

Imposibilitatea de a potrivi individul
cu un loc de munca definit.

Teoria lui Frank Parsons conform
careia oportunitatea favorabila de
angajare se gaseste doar daca esti
dispus sa te implici in numeroase
propuneri.
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Posibilitatea de a potrivi oamenii cu
roluri de munca definite in functie de
o relatie apropiata si in conformitate
cu o logica determinista.

. Sansa rara ca un solicitant de loc de

munca sa o poata gasi.

4. Fiecare semn grafologic este
polivalent deoarece:

A.

B.

Ea dobandeste un sens care poate fi
descoperit numai prin compararea
mai multor mostre de ortografie.

Are valoare numai daca este detectat
de cel putin 5 ori intr-un scris de
mana.

. Ea are un sens care este definit

numai daca este legat de celelalte
semne prezente in scris.

. Semnificatia sa se schimba in functie

de grafologul care analizeaza scrisul.

5. Grafologia poate fi definita ca
stiinta umana deoarece:
A. Ea defineste intotdeauna exact si

incontestabil toate trasaturile de
personalitate ale scriitorului.

. Prin introducerea valorilor masurate

si/sau calculate ale semnelor
grafologice intr-un computer special,
se obtine un numar care corespunde
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fara echivoc unei calitati psihologice
definite.

. Se bazeaza pe o metoda precisa care

tinde spre rigoare si obiectivitate,
aceasta din urma inteleasa ca
absenta absoluta a subiectivitatii.

. Se bazeaza pe o metoda precisa care

tinde spre rigoare si obiectivitate,
acestea din urma intelese ca
posibilitatea de a impartasi
rezultatele deoarece nu depind de
subiectul care le-a obtinut si sunt
strict Tn concordanta cu obiectul de
studiu si cu modul in care este
definit.

6. Faptul ca grafologia are o abordare
idiografica o face potrivita pentru
orientare, deoarece:

A. Va permite sa verificati numai acele

aspecte specifice ale persoanei, utile
pentru a intelege abilitatile lor in
studiu si munca.

B. Acesta face descrieri generice care

pot evidentia o gama limitata de
posibilitati, simplificand procesele de
orientare.

C. Acesta descrie persoana in

complexitatea sa in evolutie,
favorizand evidentierea
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potentialitatilor ascunse si stimuland
constiinta de sine.

. Ea face descrieri numai pe categorii
si tipuri si acest lucru permite
excluderea intr-un mod determinist si
definitiv a anumitor cursuri de
formare si profesionale.
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CHESTIONAR MODULUL 1

1. Conform celor mai recente cercetari
prezentate de laboratoarele
L.A.R.I1.0.S., prezentate de Savickas
et al., scopul profesionistilor in
orientare include:

2.

A.

Ajutarea oamenilor sa-si reduca si
sa-si selecteze ambitiile pentru a
evita sa se confrunte cu dezamagire
si disconfort.

. Sa ofere o multime de informatii cu

privire la toate alternativele posibile
disponibile pentru alegere, deoarece
o cantitate mare de date disponibile
favorizeaza procesul de luare a
deciziilor.

. Sa sprijine oamenii in indeplinirea

dorintelor lor si in centrarea
aspiratiilor lor.

. Sa defineasca exact profesia potrivita

pentru persoana si construiasca in
detaliu calea de formare adecvata.

Consilierii ar trebui sa se conceapa
ca:

A.

Exclusiv consilieri cat mai detasati si
obiectivi.
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B. Cei care stiu sa aleaga in locul
persoanei, suspendand astfel
greutatea luarii deciziilor.

C. Profesionistii care chiar mai bine
decéat persoana care trebuie sa
aleaga stiu cum sa identifice cele mai
bune cai pentru construirea drumului
lor profesional.

D. Agenti ai schimbarii, provocatori care
solicita speranta, optimism si
incredere in viitor si in capacitatea
persoanei de a putea formula alegeri
satisfacatoare.

Fenomenul NEET:

A. Este intr-un declin accentuat.

B. Este, de asemenea, rezultatul
deziluziei generale si al pesimismului
care caracterizeaza epoca actuala.

C. Este un acronim care inseamna "Nu
este angajat in cai de orientare".

D. in Italia nu este deosebit de grav.

De ce este recomandabila o
abordare Life Design in orientare?
A. Acesta permite o viziune sectoriala
a persoanei, ludnd in considerare
numai elementele utile pentru
alegerea specifica.
B. Permite scoaterea in evidenta a
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caracteristicilor prezente in
persoana, imuabile pe tot parcursul
vietii.

. subliniaza importanta stimularii

abilitatilor fundamentale pentru a
face fata provocarilor vietii.

. Descurajeaza ideea de a crede in

visele cuiva, considerata riscanta
pentru realizarea individului.

5. In observarea grafologica a scrierii
de mana a unui baiat / fata o mare
importanta este acordata:

A.

B.

Nivelul de bunastare pe care il
experimenteaza.
Limitele personale ca obstacole cu
care trebuie sa se resemneze si sa
le ia in considerare in legatura cu
propria realizare.

.Sa nu se ia In considerare

caracteristicile care se afla numai
in faza embrionara, deoarece este
putin probabil sa se dezvolte dupa
adolescenta.

D. Atentia doar la aspectele

intelectuale, deoarece acestea sunt
singurele care conteaza pentru
realizarea persoanei.
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6. A spune ca in evaluarea
adaptabilitatii nivelul de pre-
angajare a persoanei inseamna ca:
A. apare cat de mult anxietate poate fi

dedusa din scris.

B. Se evalueaza cat de mult este
ingrijorat mediul din jurul persoanei si
crede ca persoana nu poate face fata,
conditionandu-i dezvoltarea Si
cresterea.

C. Atat A, cat si B.

D. se incearca sa se inteleaga cat de
mult se simte persoana implicata si
responsabila in proiectul sau de
cariera.
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CHESTIONAR MODULUL 2

In ce sectoare este dedicata

consultanta grafologica propusa de

Institutul International de Graologie

"G. Moretti"?

A. Consultanta in domeniul esteticii si
formelor.

B. consultanta in domeniul ermetismului
si stiintelor ezoterice.

C. consultanta in domeniile varstei de
dezvoltare, familiei, scolii si
profesiilor, grafologiei judiciare.

D. consultanta in domeniul etimologiei si
disciplinelor lingvistice.

Pana in prezent, cum poate fi definit

studiul scrisului?

A. Analiza unui test.

B. analiza unui comportament complex
si unic pentru fiecare subiect.

C. analiza bioritmului fizic si intelectual
exclusiv pentru persoanele creative.

D. tehnica proiectiva.

Pentru a observa organizarea
globala a persoanei din punct de
vedere grafologic , este necesar sa
aveti:

A. o semnatura olografa este suficienta
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B. mai multe scrieri de mana distribuite
de-a lungul timpului.

C. Este necesar sa aveti un manuscris
scris in orele serii.

D. Este necesar sa aveti un manuscris
scris in orele diminetii.

Orientarea grafologica vizeaza:

A. Identificarea potentialului afectiv-
intelectual-relational.

B. sa faca judecati cu privire la
performanta.

C. Sa intervina pe modelul grafic.

D. Sa corecteze eventualele greseli de
ortografie.

Analiza scrisului ca comportament

simbolic vizeaza:

A. sa respecte pe o baza stiintifica si cu
exactitate caracteristicile de
personalitate ale fiecaruia .

. sa conditioneze alegerile scriitorului.

. Sa continue cu statistici pentru
calcularea IQ-ului mediu.

D. sa examineze calea educationala a

individului independent de celelalte
stiinte umane.

O W
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6. Este posibila o colaborare
interdisciplinara intre grafologie si
psihologie?

A. Nu, sunt doua discipline
ireconciliabile.

B. Da, dar numai daca este o cale de
psihoterapie jungiana.

C. Da, este intotdeauna de dorit.

D. Da, dar numai in domeniul judiciar.
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CHESTIONAR MODULUL 3

1. Ce poate genera la baieti si fete
nemultumirea cauzata de un mediu
care nu este in intregime potrivit si
stimulativ?

A. Lipsa autonomiei si a
responsabilitatii.

B. Vioiciune si confuzie.

C. Momente de frica alternand cu
euforia.

D. Evenimente neasteptate.

2. Ce presupune lipsa de autonomie si
emancipare a baietilor si fetelor in
lumea scolii?

A. Confuzia rolurilor.

B. Abandonul scolar; forme de bullying;
dezvoltarea unui concept de sine
negativ.

C. Creativitate si actiune.

D. Evolutia relatiilor dintre scoala si
familie.

3. Care este obiectivul principal al
consilierului in lumea scolii?
A. Sa aiba relatii exclusiv cu familiile.
B. Sa devina partener de joaca al
baietilor si fetelor.
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C. Sa detalieze un plan terapeutic
pentru copiii pe care ii intalneste.

D. Sa inteleaga identitatile si nevoile
baietilor si fetelor aflate in ingrijire.

. Cine ar trebui sa fie protagonistul

orientarii?

A. intreaga scoal3.

B. Clasa la care au participat baieti si
fete in faza de orientare.

C. Orientatul.

D. Consilierii si comunitatea educatoare.

. Cum poate fi definit scrisul?

A. O "fotografie" statica.

B. O poveste a zilei.

C. Un "film" care poate fi descris in
dinamica sa.

D. O clasificare grafica.

.Ce este un aliat decisiv al

consultantului grafolog pentru
interpretarea / intelegerea
grafologica corecta si completa a
dinamicii interioare a baiatului sau
fetei?

A. Instrumentul de scriere.

B. Contextul grafic.

C. Formatul foii.

D. Contextul mediului.
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